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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE

REZERVNEHO ZOZNAMU
Nazov pracovného miesta veduci odboru (m/%)
Funkéna skupina/platova trieda AD9
Typ pracovnej zmluvy docasny zamestnanec — administrator
Referencia FRA-TA-ERS-AD9S-2022
Datum uzdavierky na poddvanie Ziadosti 08.7.2022, 13.00 hod.
Miesto vykonu zamestnania Vieden, RAKUSKO

Agentdra Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) organizuje vyberové konanie s cielom vytvorit
rezervny zoznam na obsadenie volného pracovného miesta vediceho odboru (docasny zamestnanec,
funkéna skupina AD, platova trieda 9) na odbore pre rovnost, Rémov a socidlne prava.

1 ZAKLADNE INFORMACIE

Agentura Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) poskytuje nezavislé poradenstvo zaloZzené na
dokazoch tvorcom politik s cielom pomoct zabezpedit pre kazdého Uplné dodrZiavanie zakladnych prav
v celej EU. Na tento Ucel agentura zhromazduje a analyzuje informéacie a Udaje o roznych otazkach
tykajucich sa zakladnych prav, poskytuje pomoc a odborné poradenstvo institiciam a ¢lenskym Statom
EU, zvy$uje informovanost o pravach, oznamuje svoje zistenia a posilfiuje spolupracu a vizby medzi
aktérmi z oblasti zakladnych prav.

Odbor pre rovnost, Rdmov a socidlne prava

Odbor pre rovnost, Rdmov a sociélne prava je okrem iného zodpovedny za tematické oblasti boja proti
rasizmu a nediskrimindcii, integracie Rdmov a socidlnych prav. Jeho hlavnym zameranim je vyskum,
zber aanalyza udajov vratane kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu (je to hlavny odbor
zodpovedny za vykonavanie rozsiahlych prieskumov).

Okrem hlavnych vyskumnych dloh odbor realizuje rozsiahle projekty a uskutocriuje pravne a socialne
analyzy, poskytuje pravne stanoviskd, poradenstvo a politické dokumenty o podstatnych otazkach
v oblastiach, ktoré patria do p6sobnosti odboru, vratane rovnosti, boja proti rasizmu, nediskriminacie
a integracie Romov. Tento odbor je smerodajny pre ¢innost agentury v oblasti socialnych prav. Odbor
zhromazduje objektivne, spolahlivé a porovnatelné uUdaje a identifikuje trendy scielom prispiet
k lepsej tvorbe a uplatnovaniu pravnych predpisov. V tejto suvislosti poskytuje stanoviska zaloZené na
socidlno-pravnej analyze a poskytuje pomoc a odborné znalosti zainteresovanym partnerom agentury
v oblasti svojej p6sobnosti.
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2  POVINNOSTI

Uspesny uchadza¢ bude mat v naplni préce tieto tlohy:
Ulohy v oblasti riadenia zamestnancov

e planovat cinnosti odboru a riadit odbor s cielom zabezpecit ¢o najefektivnejSie, najucinnejsie
a najhospodarnejsie vyuzivanie zdrojov;

e zabezpedit U¢inné riadenie zamestnancov v ramci odboru v sulade s politikou fudskych zdrojov
agentury, riadit vykonnost zamestnancov, zabezpelit odborny rast zamestnancov v sulade
s politikami vzdelavania a rozvoja a organizovat pracovny ¢as a absencie;

e rozvijat timového ducha v rdmci odboru , ako aj s ostatnymi Utvarmi, iniciativne predchadzat
a riesit vietky interné konflikty;

¢ informovat zamestnancov o vsetkych relevantnych politickych a strategickych aspektoch prace
odboru, poskytovat spatnu vazbu a udrziavat interaktivnu komunikaciu;

e rozvijat apodporovat spolupridcu sostatnymi Utvarmi scielom optimalizovat efektivnost
a ucéinnost.

Vseobecné ulohy

e  prispievat k rozvoju stratégii, politik a postupov na zaklade poslania odboru ak dosiahnutiu
spoloc¢nych strategickych priorit agentury;

e zabezpedit presné planovanie a podavanie sprav v ramci odboru v stlade so zasadou riadneho
financného hospodarenia;

e vymedzit, riadit a dohliadat na ¢innosti a projekty odboru a zabezpedit ich riadne plnenie v rdmci
dohodnutych terminov, rozpoctu a poziadaviek na kvalitu;

e pobsobit ako hlavny kanal na vymenu informacii medzi riaditelom a zamestnancami odboru;

e poskytovat riaditelovi poradenstvo vo vsetkych zaleZitostiach, ktoré patria do kompetencie
odboru;

e vramciriadiaceho timu podporovat riaditela pri celkovom riadeni agentury.

Osobitné tlohy

e navrhovat, vyvijat asledovat analytické nastroje a Statistické ainé metodiky tykajice sa
prieskumov, zberu udajov a informdcii;

e sledovat vyvoj pravnych predpisov a politik EU v oblastiach, na ktoré sa vztahuje ¢innost odboru,
a poskytovat prislusné poradenstvo;

e dohliadat na analyzu prislusnych Udajov a informécii s cieflom podporit potreby v rdmci tvorby
prava a politiky EU a spravovat ju;

e dohliadat na vysledky vyskumu aanalyzy odboru a prispievat kvyroénej sprave agentury
o zékladnych pravach;

e navrhovat adohliadat na projekty odboru azabezpecovat pravidelni aktualizaciu nastrojov
riadenia projektov agentury a sprav pre riaditela.

Povinnosti platné pre vsetkych zamestnancov:

e aktivne sa usilovat o splnenie cielov FRA v stlade so strategickym planom,
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e vykonavat povinnosti a tlohy, ktoré moze pridelit riaditel.

3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uchadzadi, ktori do datumu uzavierky na podavanie Ziadosti nesplnia jedno alebo viacero z tychto
kritérii opravnenosti, budu oznaceni ako nevyhovujuci a ich Ziadost sa nebude dalej posudzovat:

VSeobecné podmienky?

e musi byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej inie a mat vSetky prava ako
obc&an?;

e musi mat splnené vietky povinnosti uloZzené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe;

e musi spifiat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie stvisiacich povinnosti;

e musi byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom3.

Vzdelanie®

e  Uroven vzdelania zodpovedajuca ukoné¢enému vysokoskolskému studiu osvedéenému diplomom
v odbore pravo alebo vysokoskolskym vzdelanim v odbore socialne alebo politické vedy, ak bezné
obdobie vysokoskolského vzdelavania trvd najmenej Styri roky, a aspori dvanast rokov odbornej
praxe po ziskani vysokoskolského diplomu

ALEBO

e Uroven vzdelania zodpovedajluca ukonéenému vysokoskolskému studiu osvedéenému
diplomom alebo vysokoskolskym vzdelanim v odbore socidlne alebo politické vedy, ak bezné
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva tri roky, a asponi trinast rokov odbornej praxe po
ziskani vysokoskolského diplomu;

Odborna prax

e zcelkového poctu rokov odbornej praxe minimalne pat rokov praxe na poziciach suvisiacich
s profilom pracovného miesta, ako je opisané v Casti ,Povinnosti“, a
e minimalne tri roky praxe v riadiacej funkcii.

Jazykové zrucénosti

e mat dokladnu znalost anglic¢tiny (Uroven C1), kedZe ide o pracovny jazyk agentury FRA, a
e mat uspokojivi znalost (minimalna Groveri B2) jedného z Uradnych jazykov EU.

1 Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestndavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie.
2 Pred prijatim bude Uspes$ny uchadzac poZiadany, aby predloZil Uradny dokument, ktory potvrdzuje, Ze nema zdznam v registri trestov.
3 Uspesni uchadzadi sa pred prijatim do zamestnania musia podrobit lekarskej prehliadke.

4 Zohladnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v ¢lenskych Statoch. Akékolvek osvedéenie o rovnocennosti by sa malo ziskat do datumu uzévierky na
podavanie Ziadosti .
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Uvedené Urovne zodpovedaju klasifikacii podla spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca
pre jazyky®.

Poditacové zruénosti

. uchadzadi by mali mat rozsiahle praktické skisenosti s pocitacovymi aplikaciami, ako napr.
balik MS Office alebo pod. (najma Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4 KRITERIA VYBERU

Pri vybere uchadzacov s najlepSou kvalifikaciou na pohovor a testovaciu fazu sa Ziadosti budu
posudzovat na zaklade tychto zakladnych kritérii:

. vedomosti o fungovani Eurdpskej Unie a prioritach v oblasti ludskych prav;

. preukazatelné skisenosti s dohladom nad rozsiahlym nadnarodnym vyskumom;

. preukazatelné skusenosti s dohladom nad socidlnymi a pravnymi analyzami alebo ich
realizaciou;

. skusenosti s koordinaciou politickych dokumentacii;

. skusenosti s vedenim timov;

. skusenosti s jednanim s r6znymi zainteresovanymi stranami.

Za vyhody sa budu povazovat:

. vedomosti o politikdch Eurdpskej Unie v oblasti nediskriminacie a/alebo hospodarskych
a socidlnych prav;

. skusenosti s vykondvanim alebo dohladom nad vyskumom alebo vyvojom politiky
v oblasti nediskriminacie a/alebo hospodarskych a socialnych prav;

. skusenosti s dohladom nad zberom kvantitativnych tdajov (napr. prieskumy).

Okrem uvedenych zdkladnych kritérii a vyhod sa budu uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu
fazu posudzovat aj podla tychto poZiadaviek:

. riadenie: schopnost budovat a posilfiovat silné timy, motivovat ¢lenov timov k plneniu ich
cielov, poskytovat spatnd vazbu a podporovat rozvoj;

. komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a prezentovat zlozité témy jednoducho tak
ustne, ako aj pisomne; schopnost vyziadat si vstupné informacie a spatni vazbu od
zamestnancov, partnerov a zainteresovanych stran;

. analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov
a najst tvorivé a praktické riesenia;
. timova praca: schopnost budovat produktivne akooperativne pracovné vztahy

s nadriadenymi, ako aj s inymi Utvarmi a kolegami. Vyjednavacie schopnosti, schopnost

5> Pozri: https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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riadit diskusie a dosahovat ¢o najlepsie vysledky bez ohrozenia pracovnych vztahov.
schopnost Géinne, taktne a déverne jednat s ludmi.

. stanovenie priorit a organizacia: schopnost stanovit arevidovat ciele odboru, uréit
priority, zamerat sa na ich dosiahnutie a monitorovat pokrok;
. kvalita avysledky: zodpovednost za zabezpelenie vysokej kvality prace vramci

stanovenych postupov; jasna orientacia na zdkaznika (interného aj externého); schopnost
zaviest do prace systematické a metodické postupy;

. odolnost voéi zataZi: schopnost zachovat si vykonnost pod pracovnhym tlakom, byt
flexibilny a prispdsobit sa zmenam pracovného prostredia; Schopnost povzbudzovat
k tomu aj ostatnych a prispdsobit svoj postoj a postoj timu s ciefom prijat meniace sa
okolnosti.

5 PREDKLADANIE ZIADOSTi A DATUM UZAVIERKY

Ziadame uchadzacov, aby svoje Ziadosti podavali elektronicky na webovom sidle Agentury:
fra.europa.eu. Prijaté budu len Ziadosti podané elektronicky.

Ziadost sa bude povaZovat za pripustnu len vtedy, ak bude obsahovat:

. Zivotopis vo formate Europass (iné formaty nebudu brané do uvahy);
. motivacény list (najviac v dizke jednej strany);
. Uplnu elektronicku Ziadost.

Ziadosti musia byt zaslané najneskér do 08. 7. 2022 do 13.00 hod. (stredoeurdpskeho &asu ().

Upozoriiujeme, Ze z dovodu velkého poétu prijimanych Ziadosti méZe mat systém problémy so
spracovanim takéhoto objemu uGdajov v ¢ase, ked sa bude bliZit koneény datum lehoty na
predkladanie Ziadosti. Preto sa odporuéa podat Ziadost v dostatoénom predstihu.

6 ROVNAKE PRILEZITOSTI

FRA vyzyva vietkych uchadzacov, ktori spifiaju kritérid opravnenosti a maju zaujem o pracovné miesto,
aby sa prihlasili. FRA je zamestnédvatelom presadzujicim rovnost prileZitosti, ktord zabezpecuje, aby v
ramci jej postupov prijimania neexistovala Ziadna diskriminacia na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti,
etnického alebo socidlneho povodu, genetickych vlastnosti, naboZzenského vyznania alebo viery,
politického alebo iného nazoru, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, pévodu, postihnutia,
veku, rodovej identity alebo sexudlnej orientacie.

Agentlra FRA vyzyva uchadzacov so zdravotnym postihnutim, aby sa prihlasili. Ak mate fyzické,
psychické, duSevné alebo zmyslové postihnutie, zaciarknite prislusné policko v online formulari
Ziadosti a uvedte vSetky Upravy a opatrenia potrebné v suvislosti s vasim zdravotnym postihnutim, aby
agentura FRA mohla zabezpedit Uplnd a rovnopravnu Ucast na pohovore.
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7 VYBEROVE KONANIE

Menovaci organ agentury zriadi komisiu pre predbezny vyber, ktord posudi opravnenost uchadzadov
podla splnenia vSetkych formalnych poZiadaviek k datumu uzavierky na predkladanie prihlasok (pozri
bod 3 ,Kritéria opravnenosti”). Hodnotit sa budi len opravneni uchadzaéi vsulade s kritériami
vyberového konania uvedenymi v bode 4.

Uchadza¢i, ktori najlepsie spifiaju vyberové kritéria, budu pozvani na pisomny test a pohovor, ktoré sa
budu konat v anglickom jazyku. Uskuto¢ni sa vo Viedni (Rakusko), kde ma agentdra svoje sidlo.
V pripade, Ze situdcia suvisiaca s pandémiou COVID-19 neumozfiuje uchadzaéom absolvovat pisomné
a/alebo uUstne skusky v priestoroch agentury, vietci uchadzadi zaradeni do uzsieho zoznamu budu
pozvani na online pisomné a/alebo Ustne testy.

Od uchadzacov pozvanych na pohovor sa bude pozadovat, aby v dern pohovoru predloZili képiu
diplomov a doklady o odbornej praxi s jasnym uvedenim trvania a charakteru svojich skusenosti a i
to bola praca na plny alebo skrateny pracovny uvazok. Pred podpisanim zmluvy budd vybrani
uchadzadi musiet poskytnit agentire originadl alebo overend képiu prislusnych dokumentov
potvrdzujucich ich spdsobilost.

v

Komisia pre predbeiny vyber zostavi uzsi zoznam uchadzadov, ktori najviac zodpovedaju
pozadovanému profilu a ktori budd pozvani na pohovor s menovacim orgdanom (t. j. riaditelom)
a aspon jednym clenom v platove]j triede ariadiacej funkcii zodpovedajucej funkcii, ktora sa ma
obsadit (vyberova komisia). Menovaci orgdn modzZe rozhodnut, Ze pozve aj dalich vhodnych
uchddzacov.

Uchadzadi, ktori sa dostanu do uzSieho vyberu, budid hodnoteni v hodnotiacom centre, pokial sa
uchadza¢ nezucastnil na takomto hodnotiacom centre v priebehu dvoch rokov pred datumom
uzdvierky na poddavanie Ziadosti. Ak sa uchadza¢ zucastnil na hodnotiacom centre pocas tohto
dvojrocného obdobia, ale nie pocas 18 mesiacov pred dadtumom uzavierky na prijimanie Ziadosti, moze
byt na vlastnld Ziadost prijaty do hodnotiaceho centra. Hodnotiace centrum zhodnoti potencial
uchadzaca a poskytne hibkovt analyzu manazérskych zruénosti, prispdsobivosti a dalsich klu¢ovych
kompetencii. Vysledok hodnotiaceho centra zohladni menovaci organ.

Uspedni uchadzadi budu zaradeni do rezervného zoznamu. Tento rezervny zoznam bude platny odo
dria jeho vytvorenia (vroku ,N“) do 31. decembra roku , N+ 1“. Jeho platnost sa mébze predfiit'.
Rezervny zoznam mozno poutzit pre buduici nabor, ak volné pracovné miesta. Kazdy uchadza¢ bude
informovany o tom, ¢i bol zaradeny do rezervného zoznamu. Uchddzacov upozorfiujeme, Ze zaradenie
do rezervného zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania.

Menovaci organ agentury FRA méze na zaklade rezervného zoznamu ponuknut pracovni zmluvu.

Upozorniujeme, Ze praca komisie pre predbezny vyber a vyberovej komisie a jej rokovania su prisne
doverné a akykolvek kontakt s jej lenmi je prisne zakazany.

Z dévodu ocakavaného velkého poctu dorucenych Ziadosti agentira s polutovanim oznamuje, Ze
bude kontaktovat len uchadza¢ov vybranych na pohovor. Uchddzaéom odporic¢ame sledovat stav
naborového procesu na webovom sidle agentury.
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8 PRIJATIE DO ZAMESTNANIA A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Zmluva s docasnym zamestnancom bude ponuknuta podla ¢lanku 2 pism.f) Podmienok
zamestndavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na dobu neurditu.

Uspedny uchadza¢ bude prijaty do zamestnania v platovej triede AD 9. Zakladny mesaény plat
v platovej triede AD 9 (stuperi 1) je 8 211,43 EUR. Okrem zdkladného platu zamestnanci mézu mat
narok nardzne prispevky, najmi na prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 %
zakladného platu + prispevok na domacnost), prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na
vzdeldvanie. Plat podlieha dani Unie zrazenej pri zdroji a je oslobodeny od vnutrostatnej dane.

Agentura FRA takisto ponuka komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane déchodkového,
zdravotného a Urazového poistenia, poistenia pre pripad choroby zpovolania, davok
v nezamestnanosti a invalidite a cestovného poistenia.

Okrem toho agentura FRA pontuka rézne sluzby Skolského vzdeldvania poskytované medzinarodnymi
Skolami a predskolskymi zariadeniami na zaklade dohdd o Urovni poskytovanych sluzieb a v rdmci
svojho usilia o zosuladenie pracovného a sukromného Zivota zaviedla politiky pre telepracu a pruzny
pracovny cas.

Za urditych okolnosti, ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit do
zamestnania, mbze agentuUra uhradit aj rézne vydavky vzniknuté pri prijimani do zamestnania,
predovsetkym naklady na stahovanie.

Daldie informécie otype zmliv moZno ziskat na webovom sidle Eurdpskej komisie na tejto
adrese: http://ec.europa.eu/civil _service/job/contract/index en.htm.

Dalsie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach najdete v Sluzobnom poriadku Gradnikov
Eurdpskej unie a v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su
dostupné na tejto adrese:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - SK - EUR-Lex (europa.eu).

9 OCHRANA UDAJOV

Osobné udaje sa budu spracuvat vyhradne na Ucely vyberového konania.

Agentulra oznamuje, Zze nebude uchadzacom vracat Ziadosti. Osobné Udaje vyZziadané agentirou FRA
od uchadzacov budu spracované vsulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
1725/2018 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych Gdajov institiciami,
orgdnmi, Gradmi a agenturami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov. Tyka sa to najma zachovania
dovernosti a bezpecnosti tychto udajov.
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Uchadza¢ moéze akékolvek otazky tykajlce sa spracivania svojich osobnych Gdajov zaslat na adresu
recruitment@fra.europa.eu. recruitment@fra.europa.eu.

Dalie informacie o spractvani osobnych Gdajov sa nachadzaju vo vyhlaseni agenttry FRA o ochrane
osobnych udajov.

10 ODVOLACIE KONANIA

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze predlozit
staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uUradnikov Eurdpskej Unie a Podmienok
zamestndavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na adresu:

Riaditel

Agentura Eurépskej Unie pre zakladné prava
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vieden

Rakusko

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto druhu konania zacina plynut
od zverejnenia informdacie o ukonceni vyberového konania na webovom
sidle: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripade zamietnutia staznosti méze uchadzac podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tUnie
a ¢lanku 91 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej Unie a Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie poZiadat o sidne preskimanie konania. Odvolanie sa musi podat do
3 mesiacov od datumu dorucenia oznamenia na tuto adresu:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxemburg

Staznosti mozno podat aj eurépskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdépskej uUnie avsulade so Statitom ombudsmana a vykondvacimi ustanoveniami prijatymi
ombudsmanom. Najskor treba staznost predlozit agentire a az potom ju mdze ombudsman prijat.
Ziadosti adresované ombudsmanovi (http://www.ombudsman.europa.eu) musia byt predloZené
v lehote do dvoch rokov od prijatia kone¢ného stanoviska agentury k danej veci.
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