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OBVESTILO O RAZPISU ZA OBLIKOVANJE REZERVNEGA SEZNAMA

Naziv delovnega mesta Vodja enote (m/%)

Funkcionalna skupina/razred AD9

Vrsta pogodbe Zacasni usluzbenec — upravni usluzbenec
Sklic FRA-TA-ERS-AD9-2022

Rok za prijavo 08/07/2022 do 13.00

Kraj zaposlitve Dunaj, AVSTRIJA

Agencija Evropske unije za temeljne pravice (FRA) organizira izbirni postopek za oblikovanje
rezervnega seznama za zapolnitev prostega delovnega mesta vodje enote (zacasni usluzbenec,
funkcionalna skupina AD, razred 9) v enoti za enakost, Rome in socialne pravice.

1 OZADIJE

Agencija Evropske unije za temeljne pravice zagotavlja neodvisne, na dokazih temeljece nasvete
oblikovalcem politik, da bi pomagala zagotoviti dosledno spostovanje temeljnih pravic po vsej EU za
vse. V ta namen agencija zbira in analizira informacije in podatke o vrsti vprasanj o temeljnih pravicah,
zagotavlja pomoc in strokovno znanje institucijam EU in drzavam clanicam, Siri ozave$cenost o
pravicah, sporoca svoje ugotovitve ter krepi sodelovanje in vezi med akterji na podrocju temeljnih
pravic.

Enota za enakost, Rome in socialne pravice

Enota za enakost, Rome in socialne pravice je med drugim odgovorna za naslednja tematska podrodja:
boj proti rasizmu in nediskriminacija, vkljuevanje Romov ter socialne pravice. Osredotocena je
predvsem na raziskave, zbiranje podatkov in analize, vkljuéno z izvajanjem kvalitativnih in
kvantitativnih raziskav (je zlasti glavna enota, odgovorna za izvajanje obseznih anket).

Enota poleg temeljnih raziskovalnih nalog izvaja tudi obseZne projekte, pravne in socialne analize ter
zagotavlja pravna mnenja, svetovanje in politicne dokumente o vsebinskih vprasanjih na podrogjih, ki
spadajo med pristojnosti enote, vklju¢no z enakostjo, bojem proti rasizmu, nediskriminacijo in
vklju¢evanjem Romov. Ta enota ima vodilno vlogo pri delu agencije FRA na podrocju socialnih pravic.
Zbira objektivne, zanesljive in primerljive podatke ter prepoznava trende, da bi prispevala k boljSemu
pravnemu urejanju in izvajanju. V tem okviru zagotavlja mnenja, ki temeljijo na socialno-pravni analizi,
ter deleznikom agencije FRA zagotavlja pomoc in strokovno znanje s podrocja svojih pristojnosti.

2 DELOVNE NALOGE

Od izbranega kandidata se pric¢akuje, da bo opravljal naslednje naloge:
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Naloge vodenja osebja

Nacrtovanje dejavnosti enote in vodenje enote tako, da se viri uporabljajo ¢im bolj uinkovito,
uspesno ter gospodarno;

zagotavljanje ucinkovitega vodenja osebja znotraj enote v skladu s kadrovskimi politikami
agencije FRA. Upravljanje uspesSnosti osebja, razvoj osebja v skladu z u€nimi in razvojnimi
politikami ter upravljanje delovnega ¢asa in odsotnosti;

razvoj ekipnega duha v enoti in v sodelovanju z drugimi enotami. Prevzemanje pobude za
preprecevanje in odpravljanje morebitnih notranjih nasprotij;

obvescanje osebja o vseh ustreznih politicnih in strateskih vidikih dela enote, zagotavljanje
povratnih informacij ter vzdrZevanje interaktivne komunikacije;

razvoj in spodbujanje sodelovanja z drugimi enotami za ¢im vecjo uspesnost in ucinkovitost.

Splosne naloge

Prispevanje k razvoju strategij, politik in postopkov v skladu s cilji ter doseganje skupnih strateskih
prednostnih nalog agencije FRA;

zagotavljanje natancnega nacrtovanja in porocanja v enoti v skladu z nacelom dobrega
financnega poslovodenija;

opredelitev, vodenje in nadziranje dejavnosti in projektov enote, zagotavljanje ustrezne izvedbe
v dogovorjenih rokih ter v okviru dogovorjenih zahtev glede proracuna in kakovosti;
zagotavljanje izmenjave informacij med direktorjem in ¢lani enote;

svetovanje direktorju v zvezi z vsemi zadevami, ki spadajo med pristojnosti enote;

podpiranje direktorja pri sploSnem vodenju agencije FRA kot ¢lan vodstvene ekipe.

Posebne naloge

Dajanje predlogov in razvoj analiticnih instrumentov ter statisticnih in drugih metodologij,
povezanih z anketami ter dejavnostmi zbiranja podatkov in informacij, in nadaljnje ukrepanje v
zvezi z njimi;

upostevanje razvoja na podrocju prava in politik EU v zvezi s temami, za katera je odgovorna
enota, ter zagotavljanje ustreznega svetovanja;

nadziranje in upravljanje analiz ustreznih podatkov ter informacij za zaovoljitev potreb na
podrocju oblikovanja zakonodaje in politik EU;

nadziranje raziskovalnih in analiticnih rezultatov enote ter prispevanje k letnemu porocilu
agencije FRA o temeljnih pravicah;

opredelitev in nadziranje projektov enote ter zagotavljanje, da se orodja agencije FRA za vodenje
projektov in porocila direktorju redno posodabljajo.

Naloge za vse zaposlene

dejavno prizadevanje za doseganje ciljev agencije FRA v skladu s strateskim nacrtom;
izvajanje vseh drugih nalog in dolZnosti, ki jih lahko dodeli direktor.

FO.HR.002-02 Agencija Evropske unije za temeljne pravice, 2021.
Lastniski dokument. Tiskane kopije niso nadzorovane. Potrditi status revizije prek intraneta. Stran | 2



18FRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS Razpis prostega delovnega mesta — vodja enote

3 POGOIJI ZA PRIJAVO

Kandidati, ki do izteka roka za oddajo prijav ne izpolnjujejo enega ali ve¢ spodaj navedenih pogojev za
prijavo, se ne bodo Steli za primerne, njihova prijava pa bo izlocena iz nadaljnje obravnave:

Splo3ni pogoijit

e Driavljanstvo ene od drZav &lanic Evropske unije in uZivanje vseh drZavljanskih pravic;

e izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

e izpolnjevanje zahtev glede ustreznih osebnostnih lastnosti, potrebnih za opravljanje zadevnih
delovnih nalog;

e fizi¢na sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom3;

Izobrazba®

e  Stopnjaizobrazbe, ki ustreza kon¢anemu univerzitetnemu Studiju, potrjenemu z diplomo iz prava,
druzboslovja ali politi¢nih ved, ki obicajno traja Stiri leta ali vec, in vsaj 12 let delovnih izkuseni],
pridobljenih po konc¢anem univerzitetnem izobraZevanju;

ALl

e stopnjaizobrazbe, ki ustreza kon¢anemu univerzitetnemu Studiju, potrjenemu z diplomo iz
prava, druzboslovja ali politi¢nih ved, ki obicajno traja tri leta, in vsaj 13 let delovnih izkusen;j,
pridobljenih po kon¢anem univerzitetnem izobrazevanju.

Delovne izkusnje

eV okviru zgoraj navedenega obdobja delovnih izkusenj mora biti vsaj pet let delovnih izkusenj
pridobljenih na delovnih mestih, povezanih s profilom delovnega mesta, opisanim v razdelku
»,Delovne naloge”, in

e vsaj tri leta izkusenj na vodstvenem polozZaju.

Znanje jezikov

e Zelo dobro znanje anglescine (najmanj na stopnji C1), saj je to delovni jezik agencije FRA, in
e dobro znanje drugega uradnega jezika EU (najmanj na stopnji B2).

Navedene stopnje ustrezajo skupnemu evropskemu referenénemu okviru za jezike®;

RacunalniSka znanja

. Kandidati morajo imeti bogate prakti¢ne izkusnje z racunalniskimi programi, kot so programi
MS Office ali podobni programi (zlasti Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

1 Glej ¢len 12 Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije.
2 1zbrani kandidati bodo morali pred imenovanjem predloZiti potrdilo o nekaznovanosti.
3 Uspesni kandidati bodo morali pred imenovanjem opraviti zdravniski pregled.

4 Upostevajo se samo diplome in spri¢evala, podeljeni v drzavah ¢lanicah EU ali za katere so organi v drzavah ¢lanicah izdali potrdila o
enakovrednosti. Potrdilo o enakovrednosti je treba pridobiti do izteka roka za oddajo prijav.

5 Glej https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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4

|ZBIRNA MERILA

Da bi lahko izbrali najbolj usposobljene kandidate za razgovor in preizkuse, se bodo pri ocenjevanju

prijav upostevala naslednja osnovna merila:

poznavanje delovanja Evropske unije in prednostnih nalog s podrocja ¢lovekovih pravic;
dokazane izku$nje s podrocja nadziranja obseznih ¢ezmejnih raziskav;

dokazane izkus$nje s podrocja nadziranja ali zagotavljanja druzboslovnih in pravnih analiz;
izkusnje s podrocja usklajevanja dokumentacij politik;

izkusnje s podrocja vodenja ekip;

izkusnje pri sodelovanju z razli¢nimi delezniki.

Naslednja merila se bodo Stela kot prednostna:

poznavanje politik Evropske unije na podrodju nediskriminacije in/ali ekonomskih in
socialnih pravic;

izkusnje s podrocja izvajanja ali nadziranja raziskav ali razvoja politik na podrocju
nediskriminacije in/ali ekonomskih in socialnih pravic;

izkusnje s podrocja nadziranja zbiranja kvantitativnih podatkov (npr. ankete).

Kandidati, povabljeni na razgovor in opravljanje preizkusov, bodo poleg zgornjih osnovnih in
prednostnih meril ocenjeni tudi na podlagi naslednjih zahtev:

vodenje: kandidat je sposoben sestaviti in opolnomociti mocne ekipe, njihove clane
spodbujati k doseganju zadanih ciljev, jim zagotavljati povratne informacije ter podpirati
njihov razvoj;

komunikacija: kandidat je sposoben jasnega izraZanja ter na preprost nacin (pisno in
ustno) podajati zapletene teme. Sposoben je vkljuCevati in prisluhniti osebju, partnerjem
ter deleznikom;

analiti¢no razmisljanje in reSevanje problemov: kandidat je sposoben prepoznati kriti¢ne
vidike kompleksnih vprasanj ter razviti ustvarjalne in prakticne resitve;

sodelovanje: kandidat je sposoben vzpostavljati produktivne in tesne delovne odnose z
nadrejenimi ter drugimi enotami in sodelavci. Ima pogajalske spretnosti, sposoben je
usmerjati razprave in dosegati ¢im boljSe rezultate brez ogroZanja delovnih odnosov.
Sposoben je ucinkovito, spostljivo in vljudno obravnavati druge ljudi;

prednostno razvrScanje nalog in organizacija dela: kandidat je sposoben dolociti in
prilagajati cilje enote, dolociti prednostne naloge in se osredotoditi nanje ter spremljati
napredek;
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o kakovost in rezultati: kandidat je odgovoren za zagotavljanje visokokakovostnega dela ob
spostovanju vnaprej dolocenih postopkov; zna prisluhniti strankam (notranjim in
zunanjim); v delo je sposoben vkljucevati sistemati¢ne in metodi¢ne postopke;

o prilagodljivost: kandidat ostaja ucinkovit tudi pod velikimi pritiski, je prilagodljiv in se zna
prilagoditi spreminjajotemu se delovnemu okolju. K temu spodbuja tudi druge ter zna
prilagajati svoj pristop in pristop ekipe glede na spreminjajoce se okolisc¢ine.

5 ROKZA ODDAIJO PRIJAV

Kandidati morajo prijave poslati v elektronski obliki na spletiS¢u agencije FRA: fra.europa.eu.
Upostevale se bodo samo prijave, poslane prek spleta.

Prijava se bo Stela za sprejemljivo le, e bo vkljucevala:

. zivljenjepis v obliki Europass (prijave v drugih oblikah se ne bodo upostevale);
. motivacijsko pismo (ki po moZnosti ni daljSe od ene strani);
. popolno elektronsko prijavo.

Prijave je treba poslati najpozneje do 08.07.2022 do 13. ure (po srednjeevropskem casu).

Opozarjamo, da se lahko zaradi velikega Stevila prijav, ki jih prejmemo v ¢asu, ko se bliza rok za
oddajo prijav, pojavijo sistemske tezave pri obdelavi velike koli¢ine podatkov. Zato svetujemo, da
se prijavite dovolj zgodaj.

6 ENAKE MOZNOSTI

Agencija Evropske unije za temeljne pravice poziva k prijavi vse, ki izpolnjujejo pogoje za prijavo in jih
zadevno delovno mesto zanima. Agencija FRA izvaja politiko enakih mozZnosti in zagotavlja, da pri
njenih postopkih zaposlovanja ni diskriminacije na podlagi spola, rase, barve koZe, etnicnega ali
socialnega porekla, genetskih znacilnosti, vere ali prepri¢anja, politicnega ali drugega mnenja,
pripadnosti narodnostni manjsini, premoZenja, rojstva, invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti.

K prijavi poziva tudi invalidne osebe. Ce ste oseba s telesno ali dusevno invalidnostjo, imate motnjo v
dusevnem razvoju ali senzorno oviranost, obkljukajte ustrezno okence v spletnem obrazcu za prijavo
ter navedite vse ureditve in prilagoditve, povezane z vaso invalidnostjo, da vam bo agencija lahko
omogocila polno in enakopravno udelezbo na razgovoru.

7 1ZBIRNI POSTOPEK

Organ za imenovanja agencije FRA bo imenoval predizbirno komisijo, ki bo ocenila, ali kandidati
izpolnjujejo vse formalne pogoje do roka za oddajo prijav (oglejte si pogoje za prijavo iz tocke 3).
Ocenjeni bodo le kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, in sicer v skladu z izbirnimi merili iz tocke 4.
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Kandidati, ki v najvecji meri izpolnjujejo izbirna merila, bodo povabljeni na pisni preizkus in razgovor,
ki bosta potekala v angleskem jeziku. Potekala bosta na Dunaju (Avstrija), kjer ima agencija sedeZ in je
tudi kraj zaposlitve. Ce kandidati zaradi pandemije covida-19 ne bodo mogli opraviti pisnih in/ali ustnih
preizkusov v prostorih agencije FRA, bodo vsi kandidati, uvrsc¢eni v oZji izbor, povabljeni na spletne
pisne in/ali ustne preizkuse.

Kandidati, povabljeni na razgovor, bodo morali na dan razgovora s seboj prinesti kopijo diplome in
dokumente, ki potrjujejo njihove delovne izkusnje in iz katerih so jasno razvidni trajanje in vrsta
njihovih izkusenj ter dejstvo, ali se nanasajo na delo s polnim ali krajSim delovnim c¢asom. Pred
podpisom pogodbe bodo morali izbrani kandidati agenciji FRA predloziti izvirnike ali overjene kopije
vseh ustreznih dokazil o izpolnjevanju pogojev za prijavo.

Predizbirna komisija bo pripravila oZji seznam kandidatov, ki najbolj ustrezajo iskanemu profilu, in jih
povabila na razgovor z organom za imenovanja (tj. direktorjem) ter najmanj enim pripadnikom razreda
in vodstvene funkcije, ki sta enakovredna funkciji, za katero se isce kandidate (izbirna komisija). Organ
za imenovanja se lahko odlo¢i, da bo povabil tudi druge kandidate, ki izpolnjujejo pogoje.

Kandidati z oZjega seznama bodo ocenjeni v ocenjevalnem centru, razen e je kandidat v dveh letih
pred rokom za oddajo prijav Ze sodeloval v postopku v tovrstnem ocenjevalnem centru. Ce je vlagatelj
v ocenjevalnem centru Ze bil ocenjen v obdobju dveh let, vendar vec kot 18 mesecev pred rokom za
oddajo prijav, lahko zaprosi za ponovno ocenjevanje. V ocenjevalnem centru se bo ocenil kandidatov
potencial ter zagotovila temeljita analiza vodstvenih sposobnosti, prilagodljivosti in drugih temeljnih
kompetenc. Organ za imenovanja pri odlo¢anju uposteva rezultat, doseZen v ocenjevalnem centru.

Uspesni kandidati bodo uvrs¢eni na rezervni seznam. Ta rezervni seznam bo veljal od datuma njegove
vzpostavitve (v letu ,N“) do 31. decembra leta ,N + 1“. Njegova veljavnost se lahko podaljsa. Rezervni
seznam se lahko uporabi kot podlaga za zaposlovanje, ¢e se bodo v prihodnosti pojavila druga prosta
delovna mesta. Vsak kandidat bo obvescen o tem, ali je bil uvrs¢en na rezervni seznam. Kandidati naj
upostevajo, da uvrstitev na rezervni seznam Se ne zagotavlja zaposlitve.

Organ za imenovanja lahko kandidatu na podlagi rezervnega seznama ponudi pogodbo o zaposlitvi.

Upostevajte, da so delo in razprave predizbirne ter izbirne komisije strogo zaupni, vsak stik z njunimi
¢lani pa je strogo prepovedan.

Agencija obzaluje, da bo zaradi velikega Stevila prejetih prijav stopila v stik samo s tistimi kandidati,
ki bodo povabljeni na razgovor. Kandidate pozivamo, naj spremljajo potek izbirnega postopka na
spletiScu agencije FRA.

8 ZAPOSLITEV IN POGOJI ZA ZAPOSLITEV

V skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za zaposlitev drugih usluZbencev Evropske unije bo izbranemu
kandidatu ponujena pogodba za zaposlitev za¢asnega usluzbenca za nedolocen cas.
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Izbrani kandidat bo zaposlen v razredu AD 9. Osnovna mesecna placa za razred AD 9 (1. stopnja) je
8 211,43 EUR. Zaposleni so lahko poleg osnovne place upravi€eni do razliénih dodatkov, zlasti do
gospodinjskega dodatka, izselitvenega dodatka (16 % osnovne place + gospodinjski dodatek),
otroskega dodatka za vzdrievanega otroka in dodatka za Solanje. Plac¢a zaposlenega je obdavcena z
davkom Unije pri viru in je opros¢ena nacionalnih davkov.

Agencija ponuja tudi celovit sveZenj socialnega varstva, vklju¢no s pokojninskim, zdravstvenim in
nezgodnim zavarovanjem, zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za primer
brezposelnosti, invalidnino ter potovalnim zavarovanjem.

Agencija ponuja tudi razlicne moznosti za Solanje v obliki sporazumov o ravni storitev z mednarodnimi
Solami in ustanovami za predsolsko izobrazevanje, uvedla pa je tudi politiko dela od domain gibljivega
delovnega €asa, da bi bolje uskladila poklicno in zasebno Zivljenje.

Agencija v nekaterih okolis¢inah, kadar morajo zaposleni zaradi zaposlitve spremeniti prebivalisce,
povrne tudi razlicne stroske, ki so pri tem nastali, predvsem stroske selitve.

Dodatne informacije o vrstah pogodb so na voljo na spletiS¢u Evropske komisije na
naslovu: http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm.

Za vec informacij o pogodbenih in delovnih pogojih glej Kadrovske predpise za uradnike Evropske unije
in Pogoje za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije, ki so na voljo na naslednjem spletnem
naslovu:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

9 VARSTVO PODATKOV

Osebni podatki bodo obdelani samo za namene izbirnega postopka.

Opozarjamo, da agencija kandidatom ne vraca prijav. Osebni podatki, ki jih zahteva agencija, bodo
obdelani v skladu z Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije
in o prostem pretoku takih podatkov. To velja zlasti za zaupnost in varnost takih podatkov.

Ce ima kandidat kakrgno koli vprasanje glede obdelave svojih osebnih podatkov, naj ga poslje na
naslednji naslov: recruitment@fra.europa.eu.

Za vec informacij v zvezi z obdelavo osebnih podatkov glej izjavo agencije FRA o varstvu zasebnosti.
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10 PRITOZBENI POSTOPK|

Ce kandidat meni, da je bil zaradi dolo¢ene odlotitve resno oskodovan, lahko vloZi pritozbo v skladu s
¢lenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske
unije ter jo poslje na naslov:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Avstrija

PritoZzbo je treba vloziti v treh mesecih. Rok za zacetek takega postopka zacne teci, ko je objavljeno
obvestilo o zakljucku izbirnega postopka na spletiscu na naslednji
povezavi: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ce se pritozba zavrne, lahko kandidat v skladu s ¢lenom 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije ter
¢lenom 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije in Pogojev za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije vloZi zahtevek za sodno presojo akta. Zahtevek je treba vloZiti v treh
mesecih od datuma obvestila in ga poslati na naslednji naslov:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

Luxembourg

V skladu s c¢lenom 228(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije ter statutom evropskega varuha
¢lovekovih pravic in izvedbenimi dolocbami, ki jih je sprejel, je pritozbo mogoce vloZiti tudi pri
evropskem varuhu ¢lovekovih pravic. Evropski varuh ¢lovekovih pravic lahko pritoZbo sprejme Sele po
tem, ko je bila najprej naslovljena na agencijo. Morebitne pritozbe evropskem varuhu ¢lovekovih
pravic (http://www.ombudsman.europa.eu) je treba vloZiti v dveh letih po prejemu konénega stalis¢a
agencije o zadevi.

FO.HR.002-02 Agencija Evropske unije za temeljne pravice, 2021.
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