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MEDDELANDE OM LEDIG TJANST FOR ATT UPPRATTA EN RESERVLISTA

Tjanstebeteckning Enhetschef
Tjanstegrupp/l6negrad AD9

Typ av kontrakt Tillfalligt anstalld — Handlaggare
Referens FRA-TA-ERS-AD9-2022

Sista ansokningsdag 08.7.2022, kl. 13.00
Anstallningsort Wien, Osterrike

Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) anordnar ett urvalsférfarande for att
upprétta en reservlista for att tillsatta en ledig tjanst som enhetschef (tillfalligt anstalld, tjanstegrupp
AD, l6negrad 9) vid enheten for jamlikhet, romer och sociala rattigheter.

1 BAKGRUND

Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA) tillhandahaller oberoende,
faktabaserad radgivning till beslutsfattare, for att hjalpa till att sékerstélla den fullstdndiga respekten
for grundldggande rattigheter inom hela EU, for alla. | detta syfte samlar byran in och analyserar
information och data om ett brett spektrum av fragor kring grundlaggande rattigheter, ger stod och
sakkunskap till EU:s institutioner och medlemsstater, 6kar medvetenheten om rattigheter,
kommunicerar sina fynd samt starker samarbetet och kontakterna mellan aktérer som arbetar med
grundlaggande rattigheter.

Enheten for jamlikhet, romer och sociala rattigheter

Enheten for jamlikhet, romer och sociala rattigheter ansvarar bland annat for de tematiska omradena
antirasism och icke-diskriminering, integrering av romer och sociala rattigheter. Enhetens
huvudsakliga syfte ar forskning samt insamling och analys av data — i vilket kvalitativ och kvantitativ
forskning ingar (det ar i synnerhet huvudenhetens ansvar att utfora storskaliga enkater).

Utover de centrala forskningsuppgifterna genomfor enheten omfattande projekt samt juridiska och
sociala analyser, tillhandahaller rattsliga yttranden, rad och policydokument om vasentliga fragor som
omfattas av enhetens ansvarsomrade, daribland jamlikhet, antirasism, icke-diskriminering och
integrering av romer. Denna enhet leder byrans arbete pa omradet sociala rattigheter. Enheten samlar
in objektiva, tillforlitliga och jamforbara uppgifter och identifierar tendenser for att bidra till battre
lagstiftning och tillampning av lagar. | detta sammanhang avger enheten yttranden baserade pa
socialrattslig analys och tillhandahaller bistand och sakkunskap till byrans intressenter inom sitt
ansvarsomrade.
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2 ARBETSUPPGIFTER

Tjansteinnehavarens ansvar kommer att omfatta foljande:

Personalledningens uppgifter

Planera enhetens verksamhet och leda enheten for att se till att resurserna anvédnds pa det mest
effektiva, andamalsenliga och ekonomiska séttet.

Sakerstalla en effektiv personalledning inom enheten i linje med byrans personalpolitik. Hantera
personalens prestationer, utveckla personalen i linje med larande- och utvecklingspolitiken och
hantera arbetstid och franvaro.

Utveckla lagandan bade inom enheten och med andra enheter. Ta initiativ till att férhindra och
I6sa eventuella interna konflikter.

Halla personalen informerad om alla relevanta policyrelaterade och strategiska aspekter av
enhetens arbete, ge aterkoppling och uppratthalla en interaktiv kommunikation.

Utveckla och framja samarbetet med andra enheter for storsta mojliga effektivitet och
dndamalsenlighet.

Allmanna uppgifter

Hjalpa till att ta fram strategier, policyer och férfaranden pa grundval av uppdragsbeskrivningen
och for att uppfylla byrans gemensamma strategiska prioriteringar.

Sakerstalla korrekt planering och rapportering i enheten, i 6verensstammelse med principen om
sund ekonomisk forvaltning.

Definiera, leda och 6vervaka enhetens verksamhet och projekt, och samtidigt sakerstalla ett
ordentligt genomférande inom avtalade tidsplaner och enligt budget- och kvalitetskraven.
Agera huvudkanal fér informationsutbyte mellan direktéren och enhets medlemmar.

Ge rad till direktoren i fraga om alla drenden som omfattas av enhetens ansvarsomrade.

Som en del av ledningsgruppen, stodja direktéren i byrans allmanna férvaltning.

Sarskilda uppgifter

Foresla, ta fram och folja upp analytiska instrument samt statistiska och andra metoder vad géller
enkater och verksamhet for insamling av data och information.

Folja EU:s rattsliga och politiska utveckling inom de omraden som enheten omfattar och ge
relevanta rad.

Overvaka och leda analysen av relevanta data och information fér att stédja behoven hos EU:s
lagstiftning och politiska beslutsfattande.

Overvaka enhetens forsknings- och analysresultat och bidra till byrdns arsrapport om
grundlaggande rattigheter.

Definiera och 6vervaka enhetens projekt och se till att byrans projektledningsinstrument och
projektrapporter till direktoren halls regelbundet uppdaterade.

Arbetsuppgifter for alla anstallda:

Aktivt arbeta for att FRA:s mal ska kunna nas i enlighet med den strategiska planen.
Utfora alla 6vriga uppgifter och ta det ansvar som kan komma att tilldelas av direktéren.
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3 BEHORIGHETSKRITERIER

Sokande som inte uppfyller minst ett av féljande behorighetskriterier fore sista ansdkningsdagen
betraktas som obehdriga och deras ansékan kommer inte att behandlas vidare:

Allminna krav?

e Vara medborgare i nagon av Europeiska unionens medlemsstater och ha fullstdndiga
medborgerliga rattigheter? .

e Hafullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for utévandet av de aktuella uppgifterna.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet fér tjansteutévningen3.

Utbildning?

e Utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning i juridik, styrkt med
examensbevis, eller examen i samhallsvetenskap eller statsvetenskap, som med normal
studietakt kraver fyra ar eller langre, och minst tolv ars yrkeserfarenhet efter avslutade
universitetsstudier.

ELLER

e  Utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hgskoleutbildning i juridik, styrkt med
examensbeuvis, eller examen i samhallsvetenskap eller statsvetenskap, som med normal
studietakt krédver tre ar, och minst tretton ars yrkeserfarenhet efter avslutade
universitetsstudier.

Yrkeserfarenhet

e Avdet ovan angivna totala antalet ar av yrkeserfarenhet ska minst 5 ars yrkeserfarenhet ha varit
i befattningar som &r relevanta for tjanstens inriktning sdasom beskrivs i avsnittet
"Arbetsuppgifter”, samt

¢ minst 3 ars erfarenhet i en ledande roll.

Sprakkunskaper

e Hafordjupade kunskaper (niva C1) i engelska, eftersom detta &r FRA:s arbetssprak, samt
¢ hattillfredsstédllande kunskaper (minst niva B2) i ett annat av EU:s sprak.

De angivna nivaerna motsvarar den gemensamma europeiska referensramen for sprak®.

1 Se artikel 12 i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen.
2 Infor tillsdttningen maste de utvalda sokandena bevisa att de &r ostraffade.
3 Innan anstallningen borjar maste de utvalda s6kandena genomga en ldkarundersokning.

4 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller som omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som har
utfardats av myndigheterna i medlemsstaterna beaktas. Eventuella intyg om likvardighet ska erhallas fore sista ansékningsdagen.

5 Se https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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Datorkunskaper

De sokande ska ha omfattande praktisk erfarenhet av datortillampningar sasom MS Office-
paketet eller liknande (i forsta hand Word, Excel, PowerPoint och Outlook).

4 URVALSKRITERIER

For att valja ut de mest kvalificerade sokandena for intervjuer och prov kommer ansékningarna att
podngsattas utifran foljande nédvandiga kriterier:

Kunskap om Europeiska unionens funktionsséatt och prioriteringar inom omradet
manskliga rattigheter.

Dokumenterad erfarenhet av att 6verse storskalig granséverskridande forskning.
Dokumenterad erfarenhet av att 6verse eller leverera sociala och rattsliga analyser.
Erfarenhet av att samordna policyunderlag.

Erfarenhet av att leda arbetslag.

Erfarenhet av att bemota olika intressenter.

Foljande kriterier betraktas som meriterande:

Kunskap om Europeiska unionens politik om icke-diskriminering och/eller ekonomiska
och sociala rattigheter.

Erfarenhet av att utfora eller 6vervaka forskning eller policyutveckling vad galler icke-
diskriminering och/eller ekonomisk och sociala rattigheter.

Erfarenhet av att 6vervaka kvantitativ datainsamling (t.ex. enkater).

Forutom utifran nédvandiga och meriterande kriterier kommer de s6kande som kallas till intervju
och prov dven att bedémas utifran féljande krav.

Ledning: Formaga att bygga upp starka arbetslag och ge dem inflytande, motivera
arbetslagets medlemmar att uppfylla sina mal, ge aterkoppling och stédja utveckling.
Kommunikation: formaga att kommunicera tydligt och presentera komplexa dmnen pa
ett enkelt satt, bade muntligt och skriftligt. Formaga att begara synpunkter och lyssna pa
personal, partner och intressenter.

Analys och problemlésning: formaga att identifiera viktiga fakta i komplexa
fragestéllningar och ta fram kreativa och praktiska I6sningar.

Samarbete: formaga att skapa fungerande och samarbetsfokuserade arbetsrelationer
med chefer samt med andra enheter och kollegor. Forhandlingsformaga, férmaga att
styra diskussioner och skapa basta mdjliga resultat utan att dventyra arbetsrelationer.
Formaga att bemota manniskor pa ett effektivt, respektfullt och artigt satt.

Prioritering och organisation: formaga att satta och se 6ver mal fér enheten, faststalla
och fokusera pa prioriteringar och 6vervaka framsteg.
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o Kvalitet och resultat: ansvar att se till att arbetet genomfors enligt hdga standarder inom
ramen for faststallda forfaranden, tydlig kundorientering (internt och externt), férmaga
att bygga in systematiska och metodiska processer i arbetet.

o Uthallighet: formaga att arbeta effektivt under stress, vara flexibel och anpassa sig till en
foranderlig arbetsmiljo. Laimplighet att uppmuntra andra att géra detsamma och anpassa
sin egen och arbetslagets strategi till att vdlkomna andrade forutsattningar.

5 INLAMNING AV ANSOKAN OCH TIDSFRIST

De sokande uppmanas att lamna in sin ansdkan elektroniskt via byrans webbplats: fra.europa.eu.
Enbart ansokningar som lamnats in via webben kommer att godtas.

For att uppfylla kraven maste ansdkan innehalla

. ett cv i Europassformat (ansdkningar som |ldmnas in i andra format kommer inte att
behandlas),

o ett personligt brev (helst inte langre an en sida),

. en fullstandig elektronisk ansdkan.

Ansokan ska skickas senast den 08.07.2022 kl. 13.00 (medeleuropeisk tid — MET).

Observera att det stora antal ansékningar som vi tar emot nar ansokningstiden narmar sig sitt slut
gor att det kan bli svart for systemet att hantera dessa uppgiftsmangder. Vi uppmanar dig darfor att
skicka in ansdkan i god tid.

6 LIKA MOJLIGHETER

FRA uppmanar alla som uppfyller behorighetskriterierna och som ar intresserade av tjansten att [amna
in en ansokan. FRA &r en arbetsgivare som arbetar for lika mojligheter och som sdkerstaller att dess
rekryteringsforfaranden inte diskriminerar pa nagon grund, vare sig det galler kon, ras, hudfarg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsattning, alder,
konsidentitet eller sexuell laggning.

FRA uppmanar sokande med funktionsnedsattning att anséka. Om du anser att du har en fysisk,
psykisk, intellektuell eller sensorisk funktionsnedsattning, markera den lampliga rutan pa
ansokningsformuldret online och ange eventuella anpassningar eller arrangemang som ror din
funktionsnedséattning, sa att FRA kan garantera ditt fullstandiga och likvardiga deltagande i intervjun.
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7 URVALSFORFARANDE

Byrans tillsattningsmyndighet ska inrdtta en forurvalspanel, som kommer att bedéma de sdkandes
behorighet i enlighet med hur val de har uppfyllt samtliga formella krav till sista ansékningsdagen (se
3 Behorighetskriterier). Enbart behoriga sdkande kommer att utvarderas enligt de urvalskriterier som
anges i punkt 4.

De s6kande som bast uppfyller urvalskriterierna kommer att kallas till ett skriftligt prov och en intervju
som hélls p3 engelska. Dessa genomférs i Wien (Osterrike), som ar anstéllningsorten dar byran har sitt
sdte. Om de sdkande inte kan géra det muntliga och/eller skriftliga provet i FRA:s lokaler pa grund av
covid-19, kommer alla sokande som &r kvar i slutomgangen att bjudas in till digitala skriftliga och/eller
muntliga prov.

Sokande som kallats till en intervju kommer att uppmanas att pa dagen for intervjun lamna in en kopia
av sitt/sina examensbevis och bevis pa yrkeserfarenhet, varav erfarenhetens ldngd och karaktar tydligt
framgar liksom huruvida arbetet har varit pa heltid eller deltid. Innan anstéallningsavtalet undertecknas
kommer den utvalda sokande/de utvalda sokandena att uppmanas att forse FRA med
originalhandlingar eller bestyrkta kopior av alla relevanta handlingar som styrker behérighetskraven.

Forurvalspanelen ska uppratta en slutlista 6ver de s6kande som bast 6verensstimmer med den sokta
inriktningen, vilka ska bjudas in till en intervju med tillsdttningsmyndigheten (dvs. direktéren) och
minst en anstalld i en [6negrad och ledningsfunktion som motsvarar den funktion som ska tillsattas
(urvalspanelen). Tillsattningsmyndigheten kan ocksa besluta att bjuda in andra behdoriga sékande.

De s6kande som ar kvar i slutomgangen kommer att bedémas i ett utvarderingscentrum, om inte den
sokande har deltagit i ett sddant utvarderingscentrum under de senaste tva aren fore sista
ansokningsdagen. Om en sékande har deltagit i ett utvarderingscentrum inom sin tvaarsperiod, men
inte inom de senaste 18 manaderna fore sista dagen for mottagande av ansékningar, kan han/hon pa
egen begaran kallas till utvarderingscentrumet. Utvarderingscentrumet ska utvardera den sdkandes
potential och ska tillhandahalla en ingdende analys av kdarnkompetenser sdsom ledarskapsférmaga
och anpassningsformaga. Tillsattningsmyndigheten ska beakta utvarderingscentrumets resultat.

Utvalda sokande kommer att placeras pa en reservlista. Denna reservlista kommer att vara giltig fran
dagen for dess upprattande (ar ”N”) till och med den 31 december ar ”N + 1”. Dess giltighet kan
komma att forlangas. Reservlistan kan komma att anvandas for framtida rekrytering, om lediga
tjdnster skulle uppsta. Varje sékande kommer att fa besked om huruvida han eller hon har placerats
pa reservlistan. De sokande gérs harmed uppmarksamma pa att en plats pa reservlistan inte ar nagon
garanti for anstallning.

Pa grundval av reservlistan kan FRA:s tillsattningsmyndighet erbjuda ett anstallningskontrakt.

Observera att forurvalspanelens och urvalspanelens arbete och oOverlaggningar ar strangt
konfidentiella och att alla kontakter med dess medlemmar ar strangt férbjudna.

Pa grund av den stora mangden ansokningar beklagar byran att enbart s6kande som har valts ut fér
intervjuerna kommer att kontaktas. Sokande uppmanas att folja rekryteringsprocessen pa FRA:s
webbplats.
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8 ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Ett anstallningskontrakt som tillfalligt anstdlld kommer att erbjudas i enlighet med artikel 2 f i
anstallningsvillkoren fér ovriga anstallda i Europeiska unionen under obestamd tid.

Den utvalda sokanden rekryteras i lonegrad AD9. Grundlonen per manad for l6negrad AD 9
(Ioneklass 1) ar 8 211,43 euro. Utéver grundlonen kan anstallda ha ratt till olika ersattningar, sarskilt
hushallistillagg, utlandstilligg (16 procent av grundlénen + hushalistillagg), barnbidrag och
utbildningsbidrag. Lonen beskattas genom en unionsskatt som dras av vid kéllan och @r undantagen
fran nationell beskattning.

FRA erbjuder ocksa ett omfattande trygghetspaket som inbegriper pensionssystem, sjukvards-,
olycksfalls- och arbetsskadeforsakring, arbetsloshets- och invaliditetsersattning och reseforsakring.
Dessutom erbjuder FRA olika majligheter till skoltjanster genom servicenivaavtal med internationella
skolor och forskolor, och har infért handlingsprogram for distansarbete och flextid som ett initiativ
for balans mellan arbete och privatliv.

Under vissa omstdndigheter, sarskilt om anstallda maste flytta for att paborja en anstéallning, kan FRA
dven betala ut ersattning for olika omkostnader i samband med rekryteringen, framfor allt
flyttkostnader.

Mer information om typen av kontrakt finns pa Europeiska kommissionens webbplats pa foljande
adress: http://ec.europa.eu/civil service/job/contract/index sv.htm.

For ytterligare information om kontrakts- och arbetsvillkor hanvisas till tjansteforeskrifterna for
tjansteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen,
som finns tillgdngliga pa foljande adress:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - SV - EUR-Lex (europa.eu)

9 UPPGIFTSSKYDD

Personuppgifter kommer att behandlas enbart i samband med urvalsférfarandet.

Observera att FRA inte kommer att atersdnda ansékningarna till de sokande. De personuppgifter som
FRA begér in fran sokande kommer att behandlas med beaktande av Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria
flodet av sddana uppgifter. Detta galler sarskilt sekretessen och sdkerheten vid behandling av sadana
uppgifter.

Om den sdkande har fragor om behandlingen av personuppgifter kan dessa skickas till féljande
adress: recruitment@fra.europa.eu.
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For ytterligare information om behandling av personuppgifter, se FRA:s meddelande om behandling
av personuppgifter.

10 OVERKLAGANDEFORFARANDE

Om en sokande anser att han eller hon har paverkats negativt av ett visst beslut kan vederborande
inge ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen, till féljande adress:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Wien

Osterrike

Klagomal ska inlamnas inom tre manader. Tidsfristen for att inleda denna typ av férfarande borjar
I6pa fran det att resultatet av urvalsforfarandet har offentliggjorts pa webbplatsen pa féljande
lank: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Om klagomalet avslas i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och
artikel 91 i tjansteféreskrifterna for tjansteman och anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i
Europeiska unionen, kan en sékande 6verklaga beslutet vid domstolen. Overklagandet ska ske inom
tre manader fran den dag da beslutet delges, till féljande adress:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxemburg

Luxemburg

Det gar dven att inge ett klagomal till Europeiska ombudsmannen i enlighet med artikel 228.1 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och i enlighet med ombudsmannens stadga och de
genomfoérandebestammelser som har antagits av ombudsmannen. Innan ombudsmannen kan ta
emot ett klagomal maste klagomalet forst ha riktats till byran. Eventuella klagomal till ombudsmannen
(http://www.ombudsman.europa.eu) maste lamnas ininom tva ar fran mottagandet av byrans slutliga
stallningstagande i fragan.
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