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OZNAMENIE O VOLNOM PRACOVNOM MIESTE NA VYTVORENIE

REZERVNEHO ZOZNAMU
Ndazov pracovného miesta | pravny referent
Funkcna skupina a platova | AD6
trieda
Typ pracovnej zmluvy docasny zamestnanec
Referencia FRA-TA-LEGOFF-AD6-2021
Datum uzavierky 06/04/2021 13.00 hod. (SEC)
podavania Ziadosti
Miesto vykonu Vieder, RAKUSKO
zamestnania

Agentura Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA) organizuje vyberové konanie s ciefom vytvorit
rezervny zoznam na obsadenie volného pracovného miesta administratora (M/Z) pravneho referenta
(funkéna skupina AD, platova trieda 6) na oddeleni pre korporatne sluzby.

1 ZAKLADNE INFORMACIE

Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava (FRA) pomaha tvorcom politiky porozumiet, ako mézu
urobit viac pre svojich ob&anov. Poskytuje poznatky a zvy$uje informovanost o pravach na tGrovni EU
a na vnutrostatnej a miestnej Urovni. Tuto ¢innost vykonava zhromaZzdovanim a analyzou pravnych
predpisov a Udajov a poskytovanim nezdvislého poradenstva v oblasti prav zaloZzeného na dokazoch.
Takisto identifikuje trendy zhromazdovanim a analyzou porovnatelnych Gdajov, pomaha zlepsovat
tvorbu a vykondvanie pravnych predpisov, podporuje politické reakcie v sulade s pravami a posilfiuje
spolupracu a vazby medzi aktérmi v oblasti zakladnych prav.

Oddelenie pre korporatne sluzby

Oddelenie pre korporatne sluzby je zodpovedné za podporu operativnej prace agentury, ¢im posilfiuje
jej schopnost fungovat ako jednoduchy verejny organ orientovany na sluzby, ktory vyuZiva najlepsie
postupy a poznatky. Oddelenie pre korporatne sluzby sa sklada z tychto oblasti ¢innosti: planovanie,
financie a obstaravanie, digitalne sluzby a zariadenia, pravne sluzby, fudské zdroje a riadenie kvality.

2 POVINNOSTI

Uspesny uchadzac¢ bude mat v naplni préce tieto tlohy:

. poskytovat pravne poradenstvo v zaleZitostiach tykajucich sa vykonavania nariadeni EU
o rozpoctovych pravidlach vratane rozpoctovych afinanénych procesov a procesov
obstardvania,

. poskytovat pravne poradenstvo k otazkam tykajucim sa Sluzobného poriadku uradnikov
a Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie,
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riadit zastupovanie Uradu nasude a/alebo poskytovat technické odborné znalosti
v pripadoch, ktoré predlozili jeho zamestnanci alebo tretie strany, vratane navrhovania
odpovedi ainych procedurdlnych dokumentov a zucdastiovania sa na Ustnych
vypocutiach,

pripravovat navrhy a/alebo poskytovat pravne poradenstvo v suvislosti s rozhodnutiami
a pravidlami, ktorymi sa vykondavaju rozpoctové pravidla, sluzobny poriadok a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov,

vypracuvat a predkladat pravne stanoviska, stru¢né informacie, spravy a korespondenciu
k akymkolvek prdvnym otazkam predloZenym na posudenie,

poskytovat pravne poradenstvo v pravnych zalezitostiach tykajicich sa ochrany osobnych
Udajov a pristupu k dokumentom.

Povinnosti platné pre vsetkych zamestnancov:

aktivne pracovat na plneni cielov agentlry FRA v stlade so strategickym planom,
plnit vSetky iné pracovné ulohy a povinnosti, ktoré méze pridelit veduci oddelenia.

3 KRITERIA OPRAVNENOSTI

Aby sa uchadza¢ mohol zdéastnit na tomto vyberovom konani, do datumu uzavierky na podavanie
Ziadosti musi splnit vSetky tieto podmienky:

Vieobecné podmienky?

Vzdelanie

ALEBO

byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych statov Eurdpskej tnie,

mat vietky obcianske prava?,

mat splnené vsetky povinnosti uloZzené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

spifiat charakterové poziadavky, pokial ide o vhodnost na plnenie stvisiacich povinnosti,
byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom?.

mat droven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému stadiu v trvani
aspon $tyri roky osved&ené diplomom?,

mat droven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému studiu v trvani
aspon tri roky osvedc¢enu diplomom a odbornu prax v trvani aspon jedného roka.

Odborna prax

1 Pozri ¢lanok 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

2 Pred vymenovanim bude Uspesny uchadza¢ poziadany, aby predlozil Gradny dokument, ktory potvrdzuje, Ze nema Ziadny
zaznam v registri trestov.

3 Pred nastupom do zamestnania tspe$ny uchadza¢ povinne absolvuje lekarsku prehliadku, aby sa agentura uistila, e splfia
poziadavky podla ¢lanku 12 ods. 2 pism. d) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie.

4Zohladnia sa len diplomy a osveddéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného orgdnmi v uvedenych ¢lenskych Statoch. Ak bolo vydané osvedcéenie o rovnocennosti, je takisto
potrebné, aby sa tak stalo do uplynutia lehoty na predloZenie Ziadosti.
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o Okrem toho musi mat minimalne 6-ro¢nud odbornu prax v pravnej oblasti na plny Gvazok.

Jazykové zrucnosti

o Musi mat dokladnu znalost angli¢tiny (minimalna Uroveri C1) a

. dobru znalost dalsieho jazyka EU (miniméalna troveri B2).
Uvedené uUrovne zodpovedaju klasifikacii podla spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky®.

Pocitacové zrucnosti

o Uchadzadi by mali mat rozsiahle praktické skusenosti s pocitacovymi aplikaciami, akymi su
balik MS Office alebo pod. (najma Word, Excel, PowerPoint, Outlook), databazy
(pouZzivatelska droven) a vyhladavanie na internete.

4 KRITERIA VYBERU

Pri vybere uchadzacov s najlepsSou kvalifikaciou na pohovor a pripadnu testovaciu fazu bude agentura
posudzovat tieto zakladné kritéria:

. pracovné skusenosti s rozpoctovymi pravidlami anajma spravidlami verejného
obstaravania a pravnymi ramcami,

o pracovné skusenosti so sluzobnym poriadkom a pracovnym pravom platnym na uzemi
Eurdpskej tnie (t. j. na Grovni ¢lenského $tatu alebo v celej EU),

. skusenosti s pripravou zlozitych dokumentov, ako napriklad pravnych stanovisk,

koncepénych dokumentov, pravidiel, rozhodnuti, spisov pred zacatim pravnych sporov
a pocas nich,

o skusenosti s poskytovanim pravneho poradenstva v zaleZitostiach tykajucich sa ochrany
udajov a pristupu k dokumentom.

Za vyhody sa budu povazovat:

. dobré znalosti a pracovné skidsenosti s rozpoctovymi pravidlami a sluzobnym poriadkom
EU,

. znalost judikattry Eurdpskeho sidneho dvora,

. pracovné skusenosti v multikultdrnom/viacjazy¢nom prostredi,

o dobré znalost pisanej aj hovorenej franctzstiny (minimalna Groven B2).

Okrem uvedenych zakladnych kritérii a vyhod sa budu uchadzaci pozvani na pohovor a testovaciu
fazu posudzovat aj podla tychto poziadaviek:

. komunikacia: schopnost vyjadrovat sa jasne a presne v Ustnom aj pisomnom styku,
o analyza a rieSenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zloZitych problémov
a najst tvorivé a praktické riesenia,

5 Pozri https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.
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timova praca: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami z inych
organizaénych Utvarov areSpektovat rozdiely medzi jednotlivcami; vytvarat zmysel
pre timového ducha podporovanim spolo¢nych cielov a vymenou poznatkov a skusenosti,
vzdelavanie arozvoj: schopnost rozvijat azlepSovat osobné zrucnosti aznalosti
o organizacii ajej prostredi, angazovat sa v Skoleni ostatnych, podelit sa o poznatky
a systematicky zlepSovat pracovné metddy,

stanovovanie priorit a organizacia prace: schopnost stanovit si priority, pokial ide o
najdolezitejsie Ulohy, pracovat flexibilne a efektivne si organizovat vlastné pracovné
zataZenie a pracovné zatazenie ostatnych,

kvalita avysledky: prevziat osobnU zodpovednost ainiciativu s cielom dosahovat
vysledky, ktoré spfﬁaju vysoky $tandard kvality, podla stanovenych postupov; preukazat
jasnu orientaciu na zakaznika (interne aj externe); zaclenovat systematické a metodické
postupy do projektov, ako aj do svojej prace a prace svojho timu,

odolnost voéi zataZi: schopnost udrzat si vykonnost aj pod pracovnym tlakom, byt
flexibilny a prisposobit sa zmenam pracovného prostredia; povzbudzovat ostatnych, aby
robili to isté a upravit svoj postoj a postoj timu s cielom prijat meniace sa okolnosti.

5 PREDKLADANIE ZIADOSTI A DATUM UZAVIERKY

Ziadame uchadzac¢ov, aby svoje Ziadosti podali elektronicky na webovom sidle agentury:
fra.europa.eu. Prijaté budu len zZiadosti podané elektronicky.

Ziadost sa bude povaZovat za pripustnu len vtedy, ak bude obsahovat:

Informacie

Zivotopis vo formate Europass (iné formaty nebudu brané do uvahy),
motivacny list (prednostne v rozsahu maximalne jednej strany),
uplnu elektronickd Ziadost.

tykajuce sa stavu vyberového konania su kdispozicii na tejto adrese:

http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripade technickych problémov pocas podavania Ziadosti napiste do uvedeného terminu na tuto e-
mailovu adresu a vysvetlite svoj problém: recruitment@fra.europa.eu.

Ziadosti musia byt zaslané najneskér do 06/04/2021 do 13.00 hod. (stredoeurépskeho ¢asu (SEC)).

Upozoriiujeme, Ze z dovodu velkého poétu prijimanych Ziadosti méZe mat systém problémy so
spracovanim takéhoto objemu uldajov v ¢ase, ked sa bude blizit koneény datum lehoty na
predkladanie Ziadosti. Preto sa odporuéa podat Ziadost v dostatoénom predstihu.

6 ROVNAKE PRILEZITOSTI

Agentura FRA vyzyva vietkych uchadzacov, ktori spifiaju kritérid opravnenosti a maju zaujem o toto

pracovné miesto, aby sa prihlasili. Europol je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prilezitosti
a prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické

vlastnosti, jazyk, naboZenské, politické ¢i iné presvedcenie, prislusnost k ndrodnostnej mensine,



file:///C:/Users/PAPADEF/Downloads/fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.
mailto:recruitment@fra.europa.eu.
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majetok, rodinnd prislusnost, zdravotné postihnutie, narodnost, vek, sexudlnu orientaciu alebo
rodovu identitu.

Agentura FRA vyzyva uchadzacov so zdravotnym postihnutim, aby sa prihldsili. Ak mate fyzické,
psychické, dusevné alebo zmyslové postihnutie, zaciarknite prislusné policko v online formulari
Ziadosti a uvedte vSetky Upravy a opatrenia potrebné v suvislosti s vasim zdravotnym postihnutim, aby
agentura FRA mohla zabezpedit Uplnu a rovnopravnu Ucast na pohovore.

7 VYBEROVE KONANIE

Menovaci organ agentlry vymenuje vyberovu komisiu.

Opravnenost uchadzadov bude posidend na zaklade suladu so vSetkymi formalnymi kritériami
do datumu uzavierky na predkladanie Ziadosti (pozri bod 3.A. Kritérid opravnenosti).

Hodnotit sa budu len Ziadosti opravnenych uchadzacov v sulade s kritériami vyberu uvedenymi
v ozndmeni o volnom pracovnom mieste (pozri bod 4). Agentdra pozve na pohovor 8 uchadzacov

vvs

s najvyssim poctom bodov z tych, ktori ziskali aspon 60 %.

Vyberové konanie bude pozostavat z pohovoru apisomnej casti. Obe dasti budld prebiehat
v anglickom jazyku. Uskutocni sa vo Viedni (Rakusko), kde md agentura sidlo a kde sa nachadza aj
miesto vykonu prace. V pripade, Ze situdcia suvisiaca s pandémiou COVID-19 neumoznuje
uchadzacom absolvovat pisomné a Ustne skusky v priestoroch agentury FRA, vSetci uchadzaci zaradeni
do uzsieho zoznamu budu pozvani na online pisomné a Ustne testy. Uchadzadi zaradeni do uZzsieho
zoznamu dostanu vcas dalSie podrobné informdcie.

0Od uchdadzacov pozvanych na pohovor sa bude poZzadovat, aby v deri pohovoru predloZili neoverend
képiu diplomu(-ov) a dbkazy o odbornej praxi sjasnym uvedenim trvania a charakteru svojich
skusenosti a i to bola praca na plny alebo kratsi pracovny cas. Pred podpisanim zmluvy budu vybrani
uchadzadi musiet poskytnut agentdre FRA original alebo overenu koépiu prislusnych dokumentov
potvrdzujucich ich spdsobilost.

Uspe$ni uchadzaci budu zaradeni do rezervného zoznamu zostaveného vyberovou komisiou. Tento
rezervny zoznam bude navrhnuty menovaciemu organu agentury FRA. Menovaci orgdn rozhodne
o vytvoreni rezervného zoznamu. Tento rezervny zoznam bude platny odo dna jeho vytvorenia (v roku
,N“) do 31. decembra roku ,N + 1“. Jeho platnost moze byt prediZend. Rezervny zoznam mozno pouzit
pre buduci nabor, ak vzniknu volné pracovné miesta. Kazdy uchadzac bude listom informovany o tom,
¢i bol alebo nebol zaradeny do rezervného zoznamu. Uchadzacov upozoriiujeme, Ze zaradenie do
rezervného zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania.

Menovaci organ agentury FRA mozZe na zaklade prijatého rezervného zoznamu ponuknut pracovnu
zmluvu.

Upozoriujeme, Ze praca vyberovej komisie a jej rokovania su prisne déverné a akykolvek kontakt s jej
¢lenmi je prisne zakazany.

Z dbvodu velkého poctu dorucenych Ziadosti agentura s polutovanim oznamuje, Ze bude
kontaktovat len uchadzacov vybranych na pohovor. Uchddzaéom odporicame sledovat stav
naborového procesu na webovom sidle agentury FRA.
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8 PRIJATIE DO ZAMESTNANIA A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Zmluva so zmluvnym zamestnancom bude ponuknutd podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na dobu neurditu.

Uspedny uchadza¢ bude prijaty do zamestnania v platove]j triede AD 6. Zakladny mesacny plat
v platovej triede AD 6 (stupeni 1) je v sicasnosti 5 563,58 EUR. Okrem zakladného platu zamestnanci
modZu mat ndrok na rézne prispevky, najmi na prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu
(16 % zakladného platu + prispevok na domacnost), prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok
na vzdelavanie. Plat podlieha dani Unie zrazenej pri zdroji a je oslobodeny od vnutrostatnej dane.

Agentura FRA takisto ponuka komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane déchodkového,
zdravotného aurazového poistenia, poistenia pre pripad choroby zpovolania, davok
v nezamestnanosti a v invalidite a cestovného poistenia.

Okrem toho agentura FRA ponuka rézne sluzby Skolského vzdeldvania poskytované medzinarodnymi
Skolami a predskolskymi zariadeniami na zdklade dohéd o Urovni poskytovanych sluZieb a v ramci
svojho Usilia o zosuladenie pracovného a sikromného Zivota zaviedla politiky pre telepracu a pruzny
pracovny cas.

Za urcitych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastlpit do
zamestnania, moZe agentlra uhradit aj rézne vydavky vzniknuté pri prijimani do zamestnania,
predovsetkym naklady na stahovanie.

Dalsie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach najdete v Sluzobnom poriadku tradnikov
Eurdpskej Unie a v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su
dostupné na tejto adrese:

EUR-Lex - 01962R0031-20140501 - SK - EUR-Lex (europa.eu).

9 OCHRANA UDAJOV

Osobné Udaje sa budu spractvat vyhradne na Ucely vyberového konania.

Agentura oznamuje, Ze nebude uchadzacom vracat Ziadosti. Osobné Udaje vyZiadané agentirou FRA
od uchadzacov budd spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
1725/2018 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov institiciami,
orgdnmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto Gdajov. Tyka sa to najma zachovania
dovernosti a bezpecnosti tychto udajov.

Uchadza¢ mozZe akékolvek otazky tykajuce sa spracovania svojich osobnych Udajov zaslat na adresu
recruitment@fra.europa.eu.

Dalie informacie o spractvani osobnych tdajov sa nachadzaju vo vyhldseni agenttry FRA o ochrane
osobnych uUdajov.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:recruitment@fra.europa.eu.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/dpr-2018-040_privacy_notice_selection_procedures_tacasne_en.pdf
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10 ODVOLACIE POSTUPY

Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol nepriaznivo ovplyvneny konkrétnym rozhodnutim, moze predlozit
staznost podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku uradnikov Eurdpskej Unie a Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na adresu:

Riaditel

Agentura Eurdpskej Gnie pre zakladné prava
Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vieden

Rakusko

Staznost musi byt podana do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto druhu konania zaéina plynut
od zverejnenia informacie o ukoncéeni vyberového konania na webovom sidle:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

V pripade zamietnutia staznosti uchadza¢ moze pripad predlozit na zaklade élanku 270 Zmluvy
o fungovani Eurépskej Unie a ¢lanku 91 SluZzobného poriadku Uradnikov Eurépskej Unie a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na Sud pre verejnu sluzbu Eurdpskej unie:

Sud pre verejnu sluzbu Eurépskej unie
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxemburg

Staznosti mozno podat aj eurdpskemu ombudsmanovi podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurdépskej unie avsulade so Statitom ombudsmana a vykondvacimi ustanoveniami prijatymi
ombudsmanom. Najskor treba staznost predloZit agentlre aaZz potom ju mdie ombudsman
akceptovat. Ziadosti adresované ombudsmanovi (http://www.ombudsman.europa.eu) musia byt
predloZené v lehote do dvoch rokov od prijatia konec¢ného stanoviska agentury k danej zaleZitosti.



http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.
http://www.ombudsman.europa.eu/

