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Sorte i EU udsættes for stadig mere racisme 
Næsten halvdelen af alle personer af afrikansk herkomst i EU oplever 
racisme og diskrimination i hverdagen – en stigning siden 2016. Racistisk 
chikane og etnisk profilering er også almindeligt, især for unge, viser en 
ny undersøgelse fra Den Europæiske Unions Agentur for Grundlæggende 
Rettigheder (FRA). FRA opfordrer EU-landene til at tage omgående skridt 
til at bekæmpe racediskrimination og racistisk chikane for at sikre, at alle 
behandles lige og med værdighed. 

FRA's rapport "At være sort i EU" – den anden i rækken – fokuserer på de 
oplevelser, som personer af afrikansk herkomst i EU har haft. 

Den viser, at på trods af bindende antidiskriminationslovgivning i EU siden 2000 
og betydelige fremskridt på politikområdet siden da udsættes personer af 
afrikansk herkomst fortsat for racisme, diskrimination og hadforbrydelser: 

• Racediskrimination – 45 % af respondenterne svarer, at de oplevede 
racediskrimination i de 5 år før undersøgelsen, hvilket er en stigning i forhold 
til FRA's foregående undersøgelse, hvor andelen var 39 %. I Tyskland og Østrig 
er andelen på over 70 %. Oftest støder de på diskrimination, når de søger 
arbejde eller bolig. Unge og personer med videregående uddannelse er hårdest 
ramt. Alligevel vedbliver diskrimination med at være usynlig – kun 9 % 
anmelder det. 

• Chikane – 30 % svarer, at de har været udsat for racistisk chikane, men 
næsten ingen anmelder det. Unge kvinder, personer med videregående 
uddannelse og personer, der bærer religiøs beklædning, er mere tilbøjelige til 
at blive udsat for racistisk chikane. 

• Racemæssig profilering – 58 % svarer, at den sidste gang, de blev standset 
af politiet i året før undersøgelsen, skyldtes det racemæssig profilering. De, 
der opfatter deres standsning som racemæssig profilering, stoler meget mindre 
på politiet. 

• Arbejde – 34 % følte sig udsat for racediskrimination i forbindelse med 
jobsøgning, og 31 % på arbejdspladsen, i de fem år forud for undersøgelsen. 
Hele befolkningen taget i betragtning er der større sandsynlighed for, at 
personer af afrikansk herkomst kun har midlertidige kontrakter og er 
overkvalificerede til deres job. 

• Bolig og fattigdom – Flere personer af afrikansk herkomst er i fare for 
fattigdom som følge af stigende inflation og leveomkostninger end 
befolkningen generelt set. Ca. 33 % har svært ved at få økonomien til at 
hænge sammen, og 14 % har ikke råd til at opvarme deres bolig, mod 
henholdsvis 18 % og 7 % af befolkningen taget som helhed. Bare det at finde 
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et sted at bo er en kamp for mange, og 31 % svarer, at de blev udsat for 
racediskrimination, da de søgte bolig. 

• Uddannelse – unge af afrikansk herkomst har tre gange større risiko for at 
forlade skolen tidligt end unge generelt. Flere forældre i 2022 svarer, at deres 
børn oplever mere racisme i skolen end i 2016. 

 
For at bekæmpe racisme og diskrimination effektivt opfordrer Den Europæiske 
Unions Agentur for Grundlæggende Rettigheder EU-landene til at: 

• håndhæve antidiskriminationslovgivningen korrekt og indføre sanktioner, der 
er effektive, står i et rimeligt forhold til overtrædelsen og har afskrækkende 
virkning 

• identificere og registrere hadforbrydelser og betragte fordomsrelaterede 
motiver som en skærpende omstændighed ved strafudmåling 

• indsamle ligestillingsdata, herunder om "etnisk eller racemæssig herkomst" for 
at vurdere situationen og overvåge fremskridt 

• sikre, at ligestillingsorganer har de nødvendige mandater og ressourcer til at 
bekæmpe diskrimination og støtte ofre 

• tage skridt til at forebygge og udrydde diskriminerende institutionel praksis og 
kultur i forbindelse med retshåndhævelse, med udgangspunkt i FRA's 
vejledning om forebyggelse af ulovlig profilering 

• udarbejde specifikke politikker til bekæmpelse af racisme og racediskrimination 
inden for uddannelse, beskæftigelse, bolig og sundhedspleje. 

 
Denne rapport er en del af FRA's tredje EU-dækkende undersøgelse af oplevelser, 
som indvandrere og efterkommere af indvandrere i hele EU, har haft. 

Den analyserer besvarelser fra over 6 700 personer af afrikansk herkomst 
bosiddende i 13 EU-lande: Østrig, Belgien, Danmark, Finland, Frankrig, Tyskland, 
Irland, Italien, Luxembourg, Polen, Portugal, Spanien og Sverige. 

Citat af FRA's direktør Michael O'Flaherty: 

"Det er chokerende, at der ikke er nogen bedring at spore siden vores sidste 
undersøgelse i 2016. I stedet udsættes personer af afrikansk herkomst for stadig 
mere diskrimination alene på grund af deres hudfarve. Racisme og diskrimination 
hører ikke hjemme i vores samfund. EU og dets medlemsstater bør anvende disse 
resultater til bedre at målrette deres indsats og sikre, at også personer af afrikansk 
herkomst kan udøve deres rettigheder frit og uden at opleve racisme og 
forskelsbehandling." 

For nærmere information, se spørgsmål og svar vedrørende 
undersøgelsesresultaterne, eller kontakt: media@fra.europa.eu / tlf.: +43 1 580 
30 653 
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