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Sorte i EU udsaettes for stadig mere racisme

Naesten halvdelen af alle personer af afrikansk herkomst i EU oplever
racisme og diskrimination i hverdagen — en stigning siden 2016. Racistisk
chikane og etnisk profilering er ogsa almindeligt, iseer for unge, viser en
ny undersggelse fra Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaaggende
Rettigheder (FRA). FRA opfordrer EU-landene til at tage omgdende skridt
til at bekaampe racediskrimination og racistisk chikane for at sikre, at alle
behandles lige og med vardighed.

FRA's rapport "At vaere sort i EU" - den anden i reekken - fokuserer pa de
oplevelser, som personer af afrikansk herkomst i EU har haft.

Den viser, at pa trods af bindende antidiskriminationslovgivning i EU siden 2000
og betydelige fremskridt pa politikomradet siden da udsaettes personer af
afrikansk herkomst fortsat for racisme, diskrimination og hadforbrydelser:

¢ Racediskrimination - 45 % af respondenterne svarer, at de oplevede
racediskrimination i de 5 ar for undersggelsen, hvilket er en stigning i forhold
til FRA's foreg@ende undersggelse, hvor andelen var 39 %. I Tyskland og @strig
er andelen pa over 70 %. Oftest stgder de pa diskrimination, nar de sgger
arbejde eller bolig. Unge og personer med videregaende uddannelse er hardest
ramt. Alligevel vedbliver diskrimination med at veaere usynlig - kun 9 %
anmelder det.

e Chikane - 30 % svarer, at de har veeret udsat for racistisk chikane, men
naesten ingen anmelder det. Unge kvinder, personer med videregdende
uddannelse og personer, der baerer religigs bekleedning, er mere tilbgjelige til
at blive udsat for racistisk chikane.

¢ Racemaessig profilering - 58 % svarer, at den sidste gang, de blev standset
af politiet i aret fgr undersggelsen, skyldtes det racemaessig profilering. De,
der opfatter deres standsning som racemaessig profilering, stoler meget mindre
pa politiet.

e Arbejde - 34 % fglte sig udsat for racediskrimination i forbindelse med
jobs@gning, og 31 % pa arbejdspladsen, i de fem &r forud for undersggelsen.
Hele befolkningen taget i betragtning er der stgrre sandsynlighed for, at
personer af afrikansk herkomst kun har midlertidige kontrakter og er
overkvalificerede til deres job.

¢ Bolig og fattigdom - Flere personer af afrikansk herkomst er i fare for
fattigdom som fglge af stigende inflation og leveomkostninger end
befolkningen generelt set. Ca. 33 % har svaert ved at fa gkonomien til at
hange sammen, og 14 % har ikke rad til at opvarme deres bolig, mod
henholdsvis 18 % og 7 % af befolkningen taget som helhed. Bare det at finde


https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffra.europa.eu%2Fen%2Fpublication%2F2018%2Fbeing-black-eu&data=05%7C01%7CTereza.Reznakova%40fra.europa.eu%7Ca832c0c635964f9ae91308dbbaa2071f%7C1554387a5fa2411faf7934ef7ad3cf7b%7C0%7C0%7C638308977298328568%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fdBVzzNyWbofMHxsXQ2Estc4ZLfOVNkS0Q%2BORPRmtLg%3D&reserved=0

et sted at bo er en kamp for mange, og 31 % svarer, at de blev udsat for
racediskrimination, da de sggte bolig.

e Uddannelse - unge af afrikansk herkomst har tre gange stgrre risiko for at
forlade skolen tidligt end unge generelt. Flere foreaeldre i 2022 svarer, at deres
barn oplever mere racisme i skolen end i 2016.

For at bekaempe racisme og diskrimination effektivt opfordrer Den Europeaeiske
Unions Agentur for Grundlaaggende Rettigheder EU-landene til at:

e handhaeve antidiskriminationslovgivningen korrekt og indfgre sanktioner, der
er effektive, stdr i et rimeligt forhold til overtraedelsen og har afskraeekkende
virkning

e identificere og registrere hadforbrydelser og betragte fordomsrelaterede
motiver som en skarpende omstsendighed ved strafudmaling

e indsamle ligestillingsdata, herunder om "etnisk eller racemaessig herkomst" for
at vurdere situationen og overvage fremskridt

e sikre, at ligestillingsorganer har de ngdvendige mandater og ressourcer til at
bekampe diskrimination og stgtte ofre

e tage skridt til at forebygge og udrydde diskriminerende institutionel praksis og
kultur i forbindelse med retshandhaevelse, med udgangspunkt i FRA's
vejledning om forebyggelse af ulovlig profilering

e udarbejde specifikke politikker til bekaempelse af racisme og racediskrimination
inden for uddannelse, beskaeftigelse, bolig og sundhedspleje.

Denne rapport er en del af FRA's tredje EU-daekkende undersggelse af oplevelser,
som indvandrere og efterkommere af indvandrere i hele EU, har haft.

Den analyserer besvarelser fra over 6 700 personer af afrikansk herkomst
bosiddende i 13 EU-lande: @strig, Belgien, Danmark, Finland, Frankrig, Tyskland,
Irland, Italien, Luxembourg, Polen, Portugal, Spanien og Sverige.

Citat af FRA's direktgr Michael O'Flaherty:

"Det er chokerende, at der ikke er nogen bedring at spore siden vores sidste
undersggelse | 2016. I stedet udseettes personer af afrikansk herkomst for stadig
mere diskrimination alene pd grund af deres hudfarve. Racisme og diskrimination
horer ikke hjemme i vores samfund. EU og dets medlemsstater bgr anvende disse
resultater til bedre at mélrette deres indsats og sikre, at ogs§ personer af afrikansk
herkomst kan udove deres rettigheder frit og uden at opleve racisme og
forskelsbehandling."

For naermere information, se spgrgsmal og svar vedrgrende
undersggelsesresultaterne, eller kontakt: media@fra.europa.eu / tif.: +43 1 580
30 653
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