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Osoby czarnoskore w UE jeszcze czesciej
zmagajq sie z rasizmem

Prawie potowa os6b pochodzenia afrykanskiego w UE spotyka sie na co
dzien z rasizmem i dyskryminacja, co stanowi wzrost od 2016 r. Nekanie
o podlozu rasistowskim i profilowanie etniczne sa rowniez powszechne,
zwlaszcza wsrod miodych osob - to wniosek z nowego badania Agencji
Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA). FRA wzywa panstwa UE do
podjecia pilnych dziatan w celu zwalczenia problemu dyskryminacji
rasowej i zwigzanego z niq nekania, aby wszyscy byli traktowani rowno i
z godnoscia.

W drugim sprawozdaniu FRA zatytutowanym ,Being Black in the EU” (,,By¢ osobgq
czarnoskérg w UE”) zwrdocono uwage na doswiadczenia oséb pochodzenia
afrykanskiego w UE.

Wynika z niego, ze pomimo obowigzujagcego od 2000 r. prawa
antydyskryminacyjnego w UE i znaczacych zmian, ktére zaszty od tego czasu w
polityce, osoby pochodzenia afrykanskiego nadal spotykaja sie z rasizmem,
dyskryminacjg i przestepstwami z nienawisci:

o Dyskryminacja rasowa - 45% respondentéow twierdzi, ze dos$wiadczyto
dyskryminacji rasowej w ciqgu 5 lat poprzedzajacych badanie, co stanowi
wzrost w poréwnaniu z 39% w ostatnim badaniu FRA. W Niemczech i Austrii
odpowiedzi takiej udzielito ponad 70% respondentéw. Najczesciej osoby te sq
dyskryminowane przy poszukiwaniu pracy lub zakwaterowania. Najbardziej
dotkniete tym problemem sg osoby miode i z wyzszym wyksztatceniem.
Dyskryminacja pozostaje jednak niewidoczna, poniewaz zgtasza jg tylko 9%
0s0b.

e Nekanie - 30% respondentow twierdzi, ze doswiadczyto nekania o podtozu
rasistowskim, ale prawie nikt tego nie zgtasza. Mtode kobiety, osoby z wyzszym
wyksztatceniem i osoby noszace stroje religijne sg bardziej narazone na
nekanie o podtozu rasowym.

e Profilowanie rasowe - 58% respondentow twierdzi, ze ich ostatnie
zatrzymanie przez policje w roku poprzedzajacym badanie byto wynikiem
profilowania rasowego. Osoby, ktore postrzegajg zatrzymanie jako profilowanie
rasowe, majg o wiele mniejsze zaufanie do policji.

e Praca - 34% respondentdéw czuto sie dyskryminowanych ze wzgledu na rase
przy poszukiwaniu pracy, a 31% w pracy w ciqggu 5 lat poprzedzajacych
badanie. W pordwnaniu do ogoétu spoteczenstwa, sg one czesciej zatrudniane
tylko na umowy tymczasowe i majq zbyt wysokie kwalifikacje w stosunku do
wykonywanego stanowiska.
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e Mieszkalnictwo i uboéstwo - rosnaca inflacja i koszty utrzymania sprawiaja,
Ze wiecej 0sdb pochodzenia afrykanskiego jest bardziej zagrozonych ubdstwem
w poréwnaniu do ogétu populacji. Okoto 33% o0sdb ma trudnosci z utrzymaniem
sie, a 14% nie moze sobie pozwoli¢ na ogrzanie domu, w poréwnaniu z 18% i
7% wszystkich osdb. Samo znalezienie zamieszkania jest dla wielu osdb
problemem, a 31% twierdzi, ze doswiadczyto dyskryminacji na tle rasowym,
gdy starato sie znalez¢ zakwaterowanie.

e Edukacja - mtode osoby pochodzenia afrykanskiego sg trzykrotnie bardziej
narazone na przedwczesne zakonczenie nauki w poréwnaniu do ogétu mtodych
ludzi. Wiecej rodzicow twierdzi, ze ich dzieci do$swiadczyty rasizmu w 2022 r. w
porownaniu z 2016 r.

Aby skutecznie walczy¢ z rasizmem i dyskryminacjg, FRA wzywa kraje UE do:

e nalezytego egzekwowania przepiséw antydyskryminacyjnych, a takze
wdrozenia skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych sankcji;

e identyfikowania i rejestrowania przestepstw z nienawisci oraz uwzgledniania
motywdéw zwigzanych uprzedzeniami jako okolicznosci obcigzajacej przy
ustalaniu kar;

e gromadzenia danych dotyczacych rownosci, w tym dotyczacych ,, pochodzenia
etnicznego lub rasowego” w celu oceny sytuacji i monitorowania postepow;

e dopilnowania, aby organy ds. rownosci miaty niezbedne uprawnienia i zasoby
do walki z dyskryminacjq i wspierania ofiar;

e podjecia krokdéw w celu zapobiegania i eliminowania dyskryminacyjnych
praktyk instytucjonalnych i kultury w policji, w oparciu o przewodnik FRA
dotyczacy zapobiegania bezprawnemu profilowaniu;

e opracowania konkretnych polityk w celu zwalczania rasizmu i dyskryminacji
rasowej w dziedzinie edukacji, zatrudnienia, mieszkalnictwa i opieki
zdrowotnej.

Niniejsze sprawozdanie jest czescig trzeciego ogodlnounijnego badania FRA
poswieconego doswiadczeniom imigrantdéw i potomkdéw imigrantéw w catej UE.

Analizowane sg w nim odpowiedzi ponad 6700 oséb pochodzenia afrykanskiego
mieszkajacych w 13 krajach UE: Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Hiszpanii,
Irlandii, Luksemburgu, Niemczech, Polsce, Portugalii, Szwecji i we Wioszech.

Cytat z wypowiedzi dyrektora FRA Michaela O’Flaherty’ego:

,TO szokujace, ze od czasu naszej ostatniej ankiety w 2016 r. nie odnotowalismy
Zadnej poprawy. Zamiast tego osoby pochodzenia afrykanskiego spotykajg sie z
coraz wiekszgq dyskryminacja wytacznie ze wzgledu na kolor skory. Rasizm i
dyskryminacja nie powinny mie¢ miejsca w naszych spotfeczeristwach. UE i jej
panstwa cztonkowskie powinny wykorzystac te ustalenia, aby lepiej ukierunkowac
swoje wysitki i dopilnowaé, aby osoby pochodzenia afrykariskiego rowniez mogty
swobodnie korzystac ze swoich praw bez rasizmu i dyskryminacji”.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w pytaniach i odpowiedziach
dotyczacych ustalen lub pod adresem: media@fra.europa.eu / Tel.: +43 1 580
30 653
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