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Mörkhyade utsätts för alltmer rasism i EU 
Nästan hälften av alla människor av afrikansk härkomst i EU utsätts för 
rasism och diskriminering i sitt dagliga liv – en ökning sedan 2016. 
Rasistiska trakasserier och etnisk profilering är också vanligt 
förekommande, särskilt bland ungdomar, visar en ny undersökning från 
Europeiska unionens byrå för grundläggande rättigheter (FRA). FRA 
uppmanar EU-länderna att snabbt vidta åtgärder för att bekämpa 
rasdiskriminering och trakasserier samt för att säkerställa att alla 
människor behandlas lika och med värdighet. 

Det är den andra gången i ordningen som FRA publicerar ”Being Black in the 
EU”, en rapport som fångar upp erfarenheterna hos människor med afrikansk 
härkomst som lever i EU. 

Den visar att denna grupp människor fortsätter att utsättas för rasism, 
diskriminering och hatbrott trots bindande antidiskrimineringslagstiftning i EU 
sedan år 2000 och betydande politisk utveckling sedan dess. 

• Rasdiskriminering – 45 procent av de svarande uppger att de upplevt 
rasdiskriminering under de fem år som föregick undersökningen, en ökning 
jämfört med 39 procent i FRA:s föregående undersökning. I Tyskland och 
Österrike är andelen över 70 procent. Oftast diskrimineras dessa personer när 
de söker arbete eller bostad. Ungdomar och personer med högre utbildning 
utsätts mest. Ändå förblir en stor del av diskrimineringen osynlig eftersom 
endast 9 procent anmäler fallen. 

• Trakasserier – 30 procent av de svarande uppger att de upplevt rasistiska 
trakasserier, men ytterst få anmäler när det sker. Unga kvinnor, personer med 
högre utbildning och personer som bär religiöst betingad klädsel löper ökad 
risk att utsättas för rasistiska trakasserier. 

• Rasprofilering – 58 procent av de tillfrågade uppger att deras senaste 
poliskontroll under det år som föregick undersökningen var ett resultat av 
rasprofilering. Hos dem som uppfattar kontrollen som rasprofilering har tilliten 
till polisen minskat kraftigt. 

• Arbete – 34 procent av de tillfrågade hade känt sig rasdiskriminerade i 
samband med att de sökt arbete och 31 procent hade upplevt 
rasdiskriminering i sitt arbete under de fem år som föregick undersökningen. 
Jämfört med icke mörkhyade människor är det mer sannolikt att de endast får 
tillfälliga kontrakt och är överkvalificerade för sina arbeten. 

• Boende och fattigdom – Stigande inflation och levnadskostnader medför att 
människor med afrikansk härkomst löper större risk att drabbas av fattigdom, 
jämfört med befolkningen i stort. Omkring 33 procent av de svarande har svårt 
att få ekonomin att gå ihop och 14 procent har inte råd att hålla sitt hem 
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uppvärmt, jämfört med 18 procent respektive 7 procent av befolkningen i 
stort. Att hitta ett boende innebär en kamp för många, och 31 procent uppger 
att de rasdiskriminerats när de sökt bostad. 

• Utbildning – Ungdomar av afrikansk härkomst löper tre gånger större risk att 
lämna skolan i förtid än ungdomar i allmänhet. Under 2022 uppger fler 
föräldrar att deras barn upplevt rasism i skolan, jämfört med 2016. 

 
För att bekämpa rasism och diskriminering på ett effektivt sätt uppmanar FRA 
EU-länderna att göra följande: 

• Upprätthålla antidiskrimineringslagstiftningen och säkerställa att effektiva, 
proportionella och avskräckande sanktioner tillämpas. 

• Identifiera och registrera hatbrott och betrakta diskriminerande motiv som en 
förvärrande omständighet vid fastställande av påföljder. 

• Samla in uppgifter om jämlikhet, inklusive om ”etniskt ursprung eller 
rastillhörighet”, för att bedöma situationen och övervaka framstegen. 

• Säkerställa att likabehandlingsorgan har nödvändiga mandat och resurser för 
att bekämpa diskriminering och stödja offren. 

• Vidta åtgärder för att förebygga och undanröja diskriminerande institutionella 
organisationskulturer och metoder i polisarbetet, med utgångspunkt i FRA:s 
vägledning om förebyggande av olaglig profilering. 

• Utarbeta riktade strategier för att ta itu med rasism och rasdiskriminering inom 
utbildningsväsendet, arbetslivet, bostadsmarknaden och hälso- och 
sjukvården. 

 
Denna rapport är en del av FRA:s tredje EU-omfattande undersökning om 
erfarenheter hos invandrare och barn/ättlingar till invandrare i hela EU. 

I rapporten analyseras svaren från över 6 700 människor  av afrikansk härkomst 
från 13 EU-länder: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Italien, 
Luxemburg, Polen, Portugal, Spanien, Sverige, Tyskland och Österrike. 

Citat från FRA:s direktör Michael O’Flaherty: 

”Det är chockerande att se att det inte skett någon förbättring sedan vår senaste 
undersökning år 2016. Människor av afrikansk härkomst utsätts i stället för alltmer 
diskriminering på grund av sin hudfärg. Rasism och diskriminering får inte ha 
någon plats i våra samhällen. EU och dess medlemsstater bör använda 
informationen från undersökningen till att bättre rikta sina insatser och se till att 
även människor av afrikansk härkomst fritt kan åtnjuta sina rättigheter utan 
rasism och diskriminering.” 

För mer information, se våra Frågor och svar om undersökningsresultatet eller 
kontakta oss via media@fra.europa.eu eller tel. +43 1 580 30 653 
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