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Morkhyade utsatts for alltmer rasism i EU

Nastan halften av alla manniskor av afrikansk harkomst i EU utsdtts for
rasism och diskriminering i sitt dagliga liv — en 6kning sedan 2016.
Rasistiska trakasserier och etnisk profilering &r ocksa vanligt
forekommande, sarskilt bland ungdomar, visar en ny undersokning fran
Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA). FRA
uppmanar EU-ldnderna att snabbt vidta atgarder for att bekdampa
rasdiskriminering och trakasserier samt for att sdkerstdlla att alla
manniskor behandlas lika och med vardighet.

Det &r den andra gangen i ordningen som FRA publicerar “Being Black in the
EU”, en rapport som fangar upp erfarenheterna hos manniskor med afrikansk
harkomst som lever i EU.

Den visar att denna grupp manniskor fortsatter att utsattas fér rasism,
diskriminering och hatbrott trots bindande antidiskrimineringslagstiftning i EU
sedan ar 2000 och betydande politisk utveckling sedan dess.

e Rasdiskriminering - 45 procent av de svarande uppger att de upplevt
rasdiskriminering under de fem ar som féregick undersdkningen, en &kning
jamfort med 39 procent i FRA:s féregaende undersékning. I Tyskland och
Osterrike ar andelen dver 70 procent. Oftast diskrimineras dessa personer nér
de sbdker arbete eller bostad. Ungdomar och personer med hdgre utbildning
utsdtts mest. Anda férblir en stor del av diskrimineringen osynlig eftersom
endast 9 procent anmaler fallen.

e Trakasserier - 30 procent av de svarande uppger att de upplevt rasistiska
trakasserier, men ytterst fa anmaéler nér det sker. Unga kvinnor, personer med
hoégre utbildning och personer som bar religiést betingad kladsel 16per dkad
risk att utsattas for rasistiska trakasserier.

o Rasprofilering - 58 procent av de tillfragade uppger att deras senaste
poliskontroll under det ar som féregick undersdkningen var ett resultat av
rasprofilering. Hos dem som uppfattar kontrollen som rasprofilering har tilliten
till polisen minskat kraftigt.

e Arbete - 34 procent av de tillfrdgade hade ként sig rasdiskriminerade i
samband med att de soékt arbete och 31 procent hade upplevt
rasdiskriminering i sitt arbete under de fem ar som féregick undersékningen.
Jamfort med icke morkhyade manniskor ar det mer sannolikt att de endast far
tillfalliga kontrakt och ar éverkvalificerade for sina arbeten.

e Boende och fattigdom - Stigande inflation och levnadskostnader medfor att
manniskor med afrikansk harkomst |6per stérre risk att drabbas av fattigdom,
jamfoért med befolkningen i stort. Omkring 33 procent av de svarande har svart
att f& ekonomin att gd ihop och 14 procent har inte rdd att hdlla sitt hem
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uppvarmt, jamfért med 18 procent respektive 7 procent av befolkningen i
stort. Att hitta ett boende innebér en kamp fér manga, och 31 procent uppger
att de rasdiskriminerats nar de sokt bostad.

o Utbildning - Ungdomar av afrikansk harkomst I6per tre ganger stérre risk att
[dmna skolan i fértid an ungdomar i allmanhet. Under 2022 uppger fler
foraldrar att deras barn upplevt rasism i skolan, jamfért med 2016.

For att bekdmpa rasism och diskriminering pa ett effektivt satt uppmanar FRA
EU-landerna att gora féljande:

e Uppratthdlla antidiskrimineringslagstiftningen och sdkerstélla att effektiva,
proportionella och avskrackande sanktioner tilldampas.

o Identifiera och registrera hatbrott och betrakta diskriminerande motiv som en
forvarrande omstandighet vid faststéllande av pafsljder.

e Samla in uppgifter om jamlikhet, inklusive om “"etniskt ursprung eller
rastillhérighet”, for att bedéma situationen och dvervaka framstegen.

e Sakerstalla att likabehandlingsorgan har nédvandiga mandat och resurser for
att bekampa diskriminering och stddja offren.

o Vidta atgéarder for att férebygga och undanréja diskriminerande institutionella
organisationskulturer och metoder i polisarbetet, med utgangspunkt i FRA:s
vagledning om férebyggande av olaglig profilering.

e Utarbeta riktade strategier for att ta itu med rasism och rasdiskriminering inom
utbildningsvasendet, arbetslivet, bostadsmarknaden och halso- och
sjukvarden.

Denna rapport ar en del av FRA:s tredje EU-omfattande undersdkning om
erfarenheter hos invandrare och barn/attlingar till invandrare i hela EU.

I rapporten analyseras svaren fran éver 6 700 méanniskor av afrikansk harkomst
frdn 13 EU-lander: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Italien,
Luxemburg, Polen, Portugal, Spanien, Sverige, Tyskland och Osterrike.

Citat fran FRA:s direktor Michael O’Flaherty:

“Det dr chockerande att se att det inte skett ndgon férbéttring sedan var senaste
undersékning 8r 2016. Manniskor av afrikansk hdrkomst utsétts i stéllet for alltmer
diskriminering p8 grund av sin hudfédrg. Rasism och diskriminering far inte ha
ndgon plats i v8ra samhéllen. EU och dess medlemsstater bér anvédnda
informationen frén undersbkningen till att béttre rikta sina insatser och se till att
dven ménniskor av afrikansk hdrkomst fritt kan &tnjuta sina réttigheter utan
rasism och diskriminering.”

Fér mer information, se vara Fragor och svar om undersdkningsresultatet eller
kontakta oss via media@fra.europa.eu eller tel. +43 1 580 30 653
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