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Forme grave de exploatare prin munca a lucratorilor migranti:
Raportul FRA solicita ,toleranta zero” pentru formele grave de
exploatare prin munca

Studiul FRA publicat astazi subliniaza nevoia urgenta ca guvernele europene sa
depuna mai multe eforturi pentru a combate formele grave de exploatare prin
munca in intreprinderi, fabrici si ferme din UE. Interviuri directe cu sute de
lucratori exploatati dezvaluie practicile ilegale din sectoare precum agricultura,
constructii, munca la domiciliu, HoReCa, industria prelucratoare si transporturi.

Multi lucratori exploatati sunt adesea invizibili. Cu toate acestea, perspectivele lucratorilor din
raportul FRA intitulat ,Protectia lucratorilor migranti impotriva exploatarii in UE” ilustreaza
modul in care exploatarea lor contribuie la lanturile de aprovizionare cu bunurile si serviciile de
zi cu zi pe care le consideram de la sine intelese — de la alimentele pe care le madncam péna la
camasile pe care le purtam.

Raportul arata ca mai mult de jumatate din lucratori si-au gasit locul de munca din auzite, dar
au nimerit Tn ,conditii de lagare de concentrare” in care ,ne tin ca pe caini, ca pe niste sclavi”.

Cercetatorii FRA au constatat ca unii dintre lucratorii migranti exploatati din UE:

. sunt platiti cu sume de doar 5 EUR pe zi;

. sunt fortati sa plateasca traficantilor datorii inainte de a castiga vreun ban;

. lucreaza 92 de ore, sapte zile pe saptamana, fara concedii sau pauze;

. dorm n containere pentru transport, fara apa sau electricitate;

. sunt urmariti prin CCTV 24/7 de céatre sefi;

o sunt supusi la agresiuni fizice, abuzuri verbale si amenintari cu noi acte de violentd;

. nu primesc imbracaminte de protectie pentru lucrul cu substante chimice
periculoase;

. se confrunta cu violenta sexuala si cea bazata pe gen sau sunt fortati sa transporte
droguri;

o sunt amenintati cu concedierea si expulzarea cand isi cer salariile.

Raportul prezinta 13 masuri prin care institutiile europene si statele membre ale UE sa puna
capat exploatarii:

1. Sa elimine practicile de recrutare frauduloase sau inselatoare.

2. Sa colaboreze cu Europol, cu furnizorii de servicii de internet si cu platformele de
comunicare sociala pentru a elimina site-urile de recrutare utilizate de traficanti si de
angajatorii exploatatori.

3. Sa asigure aplicarea legislatiei muncii pentru a proteja drepturile lucratorilor migranti la
plata salariilor, conditii de munca si timp de lucru.

4. Toate statele membre ale UE, care nu au facut inca acest lucru, ar trebui sa ratifice
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind conditiile de munca decente
pentru lucratorii casnici si sa includa lucratorii casnici in legislatiile nationale care rezulta
din Directiva UE privind timpul de lucru.
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5. Sa se asigure ca toti lucratorii, inclusiv lucratorii sezonieri si cei detasati, beneficiaza de
standarde de viata adecvate si de contracte de inchiriere echitabile si ca chiria nu este
dedusa automat din salariu atunci cdnd cazarea este asiguratd de angajator.

6. Sa includa exploatarea fortei de munca in Cadrul strategic al UE privind securitatea si
sanatatea in munca pana in 2020.

7. Sa includa lucratorii casnici in Directiva UE privind securitatea si sanatatea in munca.

8. Sa permita organismelor de drept, de control si de monitorizare sa identifice si sa
combata exploatarea fortei de munca prin activitati de formare si resurse suficiente.

9. Sa elaboreze programe reglementate si specifice privind migratia fortei de munca pentru
a acoperi deficitul de pe piata de munca.

10. Sa reduca dependenta lucratorilor de angajatori, de exemplu prin eliberarea de permise
de sedere sau de vize care sa nu fie legate de un singur angajator.

11.Sa acorde lucratorilor sezonieri libertatea de a-si schimba angajatorii de mai multe ori,
in conformitate cu Directiva UE privind lucratorii sezonieri.

12.Sa informeze lucratorii cu privire la drepturile lor intr-o limba pe care acestia o inteleg.

13. Sa furnizeze servicii de asistenta specializata pentru toate victimele infractiunilor,
inclusiv pentru victimele formelor grave de exploatare prin munca. Acest lucru include
asigurarea faptului ca organizatiile care sprijina victimele traficului de persoane se ocupa
si de victimele exploatarii prin munca.

Directorul FRA Michael O’Flaherty, afirma: ,Acest raport aratda cum incepe de multe ori
exploatarea, cu promisiuni false si cu fraude, descrie conditiile extreme pe care le suporta
lucratorii exploatati si identificd conditiile care faciliteaza exploatarea. Dar arata si ce se
poate face pentru a ajuta lucratorii exploatati sa aiba acces la justitie.

Speram cd axarea noastrd pe aceasta tema incurajeaza autoritatile nationale responsabile,
precum si partenerii sociali, sa recunoasca realitatea formelor grave de exploatare a fortei
de munca si sa ia masurile necesare pentru a crea un climat de «toleranta zero»."”

Note redactionale

Raportul se bazeaza pe interviuri fata in fata si cu grupuri de reflectie la care au participat
237 de lucratori adulti care au fost victime ale unei forme grave de exploatare a fortei de
munca in perioada 2013-2017. Acesta se concentreaza asupra Belgiei, Frantei, Germaniei,
Italiei, Tarilor de Jos, Poloniei, Portugaliei si Regatului Unit.
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