
 
FRA – Pressmeddelande 

Wien den 24 oktober 2024 

Muslimer i Europa utsätts för rasism 
och diskriminering i allt större 

utsträckning 

En av två muslimer i EU utsätts för rasism och diskriminering i sin vardag 
– en kraftig ökning sedan 2016. Muslimska kvinnor, män och barn 
drabbas inte bara på grund av sin religion, utan också på grund av sin 
hudfärg och etniska bakgrund eller invandrarbakgrund. Unga muslimer 
som är födda i EU och kvinnor som bär religiös klädsel drabbas särskilt 
hårt. Detta är några av slutsatserna i den senaste rapporten från 
Europeiska unionens byrå för grundläggande rättigheter (FRA). 

FRA:s rapport Being Muslim in the EU visar att många muslimer som bor i EU 
fortfarande utsätts för rasism, diskriminering och trakasserier dagligen. 

Rapporten bygger på en EU-omfattande undersökning bland invandrare och deras 
barn (2022) och visar att den antimuslimska rasismen har ökat kraftigt sedan den 
senaste undersökningen 2016, framför allt på arbets- och bostadsmarknaderna. 

Nedan följer de viktigaste resultaten utifrån de fem åren som föregår 
undersökningen: 

• Rasism – nästan varannan muslim (47 %) upplever rasdiskriminering, en 
ökning från 39 % år 2016. Bland de 13 länder som omfattas av 
undersökningen finns den högsta andelen i Österrike (71 %), Tyskland (68 %) 
och Finland (63 %). 

• Arbete – muslimer utsätts oftast för diskriminering när de söker arbete (39 %) 
eller på arbetsplatsen (35 %), en ökning från 31 % respektive 23 % år 2016. 
Detta får en dominoeffekt på andra områden i livet, såsom bostad, utbildning 
samt hälso- och sjukvård. Dessutom är två av fem (41 %) överkvalificerade 
för sitt arbete jämfört med 22 % av befolkningen som helhet. 

• Bostad – en tredjedel (35 %) av respondenterna uppgav att de på grund av 
diskriminering inte kunde köpa eller hyra en bostad, en ökning från 22 % år 
2016. Muslimska respondenter med funktionsnedsättning möter ännu fler 
hinder – 46 % utsätts för diskriminering på bostadsmarknaden. 

• Religiös klädsel – kvinnor som bär religiös klädsel utsätts för 
rasdiskriminering i större utsträckning än de som inte gör det, särskilt när de 
söker arbete (45 % jämfört med 31 %). För unga kvinnor (16–24 år) som bär 
religiös klädsel uppgår denna siffra till 58 %. 

https://fra.europa.eu/en/publication/2024/being-muslim-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
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• Rasistiska trakasserier – nästan 1 av 3 (27 %) av de muslimska 
respondenterna utsattes för rasistiska trakasserier under de fem år som 
föregick undersökningen, varav de flesta mer än en gång. 

• Diskriminerande profilering – nästan hälften (49 %) av de personer som 
stoppades av polisen under det år som föregick undersökningen ansåg att den 
senaste gången de stoppades berodde på rasprofilering. 

• Utbildning – muslimska respondenter är tre gånger mer benägna att hoppa 
av skolan i förtid, jämfört med EU:s befolkning som helhet (30 % jämfört med 
9,6 %). 

• Fattigdom – en tredjedel (31 %) av de muslimska respondenternas hushåll 
har svårt att få ekonomin att gå ihop, jämfört med 19 % av hushållen som 
helhet. Det är dubbelt så sannolikt att de är trångbodda (40 % jämfört med 
17 %). 

För att bekämpa rasism och diskriminering på ett effektivt sätt uppmanar FRA EU 
och dess medlemsstater att göra följande: 

1. Fokusera på antimuslimsk rasism – förnya EU:s handlingsplan mot rasism 
efter 2025 och inkludera åtgärder för att specifikt motverka antimuslimsk 
rasism. 

2. Samla in uppgifter – samla in uppgifter om alla diskrimineringsgrunder för 
att stödja bättre beslutsfattande och utveckla riktmärken, mål och indikatorer 
för övervakning. 

3. Verkställa lagar – verkställa lagar mot diskriminering samt strängare 
påföljder för diskriminering och hatbrott. 

4. Ge resurser till likabehandlingsorgan – genomföra direktiven om bindande 
standarder för likabehandlingsorgan. Säkerställa att likabehandlingsorgan har 
de mandat som de behöver och tillräckliga resurser för att bekämpa 
diskriminering på ett effektivt och självständigt sätt. 

5. Bekämpa diskriminerande profilering – få bukt med diskriminerande 
institutionella metoder och kulturer som leder till olaglig profilering av polisen. 

6. Bekämpa rasism på alla livets områden – detta inbegriper riktade åtgärder 
för att bekämpa rasism på utbildnings-, sysselsättnings-, bostads- och hälso- 
och sjukvårdsområdet. 

Citat från FRA:s direktör Sirpa Rautio: 

”Vi bevittnar en oroande ökning av rasismen mot och diskrimineringen av 
muslimer i Europa. Denna ökning underblåses av konflikterna i Mellanöstern och 
förvärras av den avhumaniserande antimuslimska retorik som vi ser över hela 
kontinenten. I stället för att så splittring i våra samhällen måste vi se till att alla i 
EU känner sig trygga, inkluderade och respekterade, oavsett hudfärg, bakgrund 
eller religion.” 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en
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Bakgrund 

Rapporten ingår i FRA:s tredje EU-omfattande undersökning om invandrares och 
deras anhörigas erfarenheter. FRA har redan offentliggjort en första rapport om 
erfarenheterna hos personer av afrikansk härkomst: Being Black in the EU. 

Rapporten Being Muslim in the EU bygger på erfarenheter hos 9 604 muslimska 
respondenter i 13 EU-länder: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, 
Irland, Italien, Luxemburg, Nederländerna, Spanien, Sverige, Tyskland och 
Österrike. 

Uppgifterna samlades in mellan oktober 2021 och oktober 2022, före Hamas 
attacker mot Israel den 7 oktober och det efterföljande kriget i Gaza. 

Tidigare i år offentliggjorde FRA också en undersökning om judars erfarenheter, 
som belyste att antisemitismen ökar i hela Europa. 

För mer information, se våra Frågor och svar om undersökningsresultatet eller 
kontakta oss på media@fra.europa.eu/Tfn: +43 1 580 30 653 

https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/news/2023/black-people-eu-face-ever-more-racism
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/being-muslim-eu
https://fra.europa.eu/en/news/2024/jews-europe-still-face-high-levels-antisemitism
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/being-muslim-eu#publication-tab-1
mailto:media@fra.europa.eu
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