
 
Communiqué de presse de la FRA 

Vienne, le 24 octobre 2024 

Les musulmans en Europe sont de plus 
en plus confrontés au racisme et à la 

discrimination 

Dans l’Union européenne, un musulman sur deux est confronté au 
racisme et à la discrimination dans sa vie quotidienne, une proportion en 
forte augmentation depuis 2016. Les femmes, les hommes et les enfants 
musulmans sont ciblés non seulement en raison de leur religion, mais 
aussi en raison de leur couleur de peau et de leur origine ethnique ou 
immigrée. Les jeunes musulmans nés dans l’UE et les femmes portant des 
vêtements religieux sont particulièrement touchés. Telles sont quelques-
unes des conclusions du dernier rapport de l’Agence des droits 
fondamentaux de l’Union européenne (FRA). 

Le rapport de la FRA intitulé « Être musulman dans l’UE » (‘Being Muslim in the 
EU’) montre que le racisme, la discrimination et le harcèlement continuent d’être 
une réalité quotidienne pour de nombreux musulmans dans l’UE. 

Sur la base de la troisième enquête menée à l’échelle de l’UE sur les expériences 
des immigrants et des descendants d’immigrants, le rapport montre une 
recrudescence du racisme antimusulman depuis la dernière édition de l’enquête 
en 2016, en particulier sur le marché de l’emploi et du logement. 

Au regard des cinq années précédant l’enquête, les principales conclusions sont 
les suivantes : 

• Racisme — près d’un musulman sur deux (47%) est victime de discrimination 
raciale, contre 39% en 2016. Parmi les 13 pays couverts par l’enquête, les taux 
les plus élevés sont enregistrés en Autriche (71%), en Allemagne (68%) et en 
Finlande (63%). 

• Travail — les musulmans sont le plus souvent victimes de discrimination 
lorsqu’ils recherchent un emploi (39%) ou sur le lieu de travail (35%), contre 
respectivement 31% et 23% en 2016. Cela a des répercussions sur d’autres 
domaines de la vie, tels que le logement, l’éducation ou les soins de santé. En 
outre, deux musulmans sur cinq (41%) sont surqualifiés pour exercer leur 
emploi, contre 22% parmi la population générale. 

• Logement — un tiers (35%) des personnes interrogées n’ont pas pu acheter 
ou louer un logement en raison d’une discrimination, contre 22% en 2016. Les 
répondants musulmans handicapés sont confrontés à encore plus d’obstacles : 
46% d’entre eux sont victimes de discrimination sur le marché du logement. 

https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
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• Vêtements religieux — les femmes portant des vêtements religieux sont 
davantage confrontées à la discrimination raciale que celles qui n’en portent 
pas, en particulier lorsqu’elles cherchent un emploi (45% contre 31%). Ce 
pourcentage s’élève à 58% pour les jeunes femmes (16-24 ans) portant des 
vêtements religieux. 

• Harcèlement raciste — près d’un répondant musulman sur trois (27%) a fait 
l’objet d’un harcèlement raciste au cours des cinq années précédant l’enquête ; 
la plupart d’entre eux ont été harcelés plus d’une fois. 

• Profilage discriminatoire — près de la moitié (49%) des personnes 
interpellées par la police au cours de l’année précédant l’enquête pensaient 
que leur dernière interpellation était due à un profilage racial. 

• Éducation — les répondants musulmans sont trois fois plus susceptibles de 
quitter l’école prématurément que la population générale de l’UE (30% contre 
9,6%). 

• Pauvreté — un tiers (31%) des ménages musulmans interrogés ont du mal à 
joindre les deux bouts, contre 19% pour l’ensemble des ménages. Ils sont deux 
fois plus susceptibles de vivre dans des logements surpeuplés (40% contre 
17%). 

Afin de lutter efficacement contre le racisme et la discrimination, la FRA invite les 
pays de l’UE à : 

1. Mettre l’accent sur le racisme antimusulman — reconduire le plan d’action 
antiraciste de l’UE au-delà de 2025 et y inclure des actions visant à lutter 
spécifiquement contre le racisme antimusulman. 

2. Collecter des données — collecter des données portant sur l’ensemble des 
motifs de discrimination afin de contribuer à une meilleure élaboration des 
politiques et de développer des critères de référence, des objectifs et des 
indicateurs de suivi. 

3. Faire appliquer la législation — faire appliquer correctement la législation 
en matière de lutte contre la discrimination ainsi que des sanctions plus sévères 
en cas de discrimination et de crimes de haine. 

4. Organismes de promotion de l’égalité de traitement — mettre en œuvre 
les directives relatives aux normes contraignantes applicables aux organismes 
de promotion de l’égalité. Veiller à ce que les organismes de promotion de 
l’égalité disposent des mandats nécessaires et des ressources suffisantes pour 
lutter efficacement et en toute indépendance contre la discrimination. 

5. Lutter contre le profilage discriminatoire — éradiquer les pratiques 
institutionnelles et les cultures discriminatoires qui conduisent à un profilage 
illicite par la police. 

6. Lutter contre le racisme dans tous les domaines de la vie —cela 
comprend des efforts ciblés pour lutter contre le racisme au niveau de 
l’éducation, de l’emploi, du logement et des soins de santé. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/equality-bodies_en
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Pour Sirpa Rautio, directrice de la FRA : 

« Nous assistons à une montée inquiétante du racisme et de la discrimination 
contre les musulmans en Europe. Cette situation est alimentée par les conflits au 
Moyen-Orient et aggravée par la rhétorique antimusulmane déshumanisante que 
nous observons sur l’ensemble du continent. Au lieu de semer la division dans nos 
sociétés, nous devons veiller à ce que tous les citoyens de l’UE se sentent en 
sécurité, inclus et respectés, indépendamment de leur couleur de peau, de leur 
origine ou de leur religion ». 

Contexte 

Le rapport fait partie de la troisième enquête de la FRA menée à l’échelle de l’UE 
sur les expériences des immigrés et de leurs descendants. La FRA a déjà publié 
un premier rapport sur les expériences des personnes d’ascendance africaine, 
intitulé « Etre noir dans l'UE » (‘Being Black in the EU’). 

Le rapport intitulé « Être musulman dans l’UE » (‘Being Muslim in the EU’) se fonde 
sur les expériences de 9 604 répondants musulmans dans 13 pays de l’UE : 
Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Espagne, Finlande, France, Grèce, 
Irlande, Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Suède. 

Les données ont été collectées d’octobre 2021 à octobre 2022, avant les attaques 
du Hamas du 7 octobre contre Israël et la guerre qui s’en est suivie à Gaza. 

Au début de cette année, la FRA a également publié une enquête sur les 
expériences des Juifs, soulignant que l’antisémitisme est en hausse dans toute 
l’Europe. 

Pour en savoir plus, veuillez consulter les questions et réponses sur les résultats 
ou contacter : media@fra.europa.eu / Tél. : +43 1 580 30 653 

https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://fra.europa.eu/en/news/2023/black-people-eu-face-ever-more-racism
https://fra.europa.eu/en/news/2024/jews-europe-still-face-high-levels-antisemitism
https://fra.europa.eu/en/news/2024/jews-europe-still-face-high-levels-antisemitism
mailto:media@fra.europa.eu
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