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Amata vakances publikacija
Vecakais jurists
Atsauce: FRA-TA-AD9-SLO-2017

DARBA PROFILS

1. Darba ietvars

Amata nosaukums: Vecakais jurists
Darba atrasanas vieta: Vine, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira

(FRA)
Darbibas joma: Korporativo pakalpojumu nodala
Kategorija: AD9
Statuss: Pagaidu darbinieks

\ 2. Amata apraksts \

Korporativo pakalpojumu nodala ir atbildiga par agentdras operativo darbu, stiprinot
tas spéju funkcionét ka uz zinaSanam pamatotai, elastigai un uz pakalpojumiem
orientétai paraugprakses valsts struktarai.

Korporativo pakalpojumu nodalu veido $adi sektori:

PlanoS$anas sektors;

Kvalitates sektors;

FinansSu un budzeta sektors;
Cilvékresursu sektors;

Juridiskais un ligumu slég8anas sektors;
IKT un iekartu pakalpojumu sektors.

Funkcijas un pienakumi

Darbinieks stradas Korporativo pakalpojumu nodala korporativo pakalpojumu
vaditaja uzraudziba un cie$a sadarbiba ar citiem kolégiem nodala un agentara
kopuma.

Darbiniekam bls $adi pienakumi:

sniegt juridiskas konsultacijas operativajam un atbalsta funkcijam ligumu
sagatavoSana un izvertéjuma, par iepirkuma darbibam, par Civildienesta
noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
skaidroSanu un jautajumiem saistiba ar ligumiem péc publiskas piekluves
dokumentiem;

sniegt juridiskas konsultacijas par visiem institucionalajiem jautajumiem;
sagatavot un skaidrot istenosanas noteikumus, reglamentu, noligumus un
citas saistibas;
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sniegt juridiskas konsultacijas un palidzibu pravoSanas lietas gan
administrativaja, gan tiesu limeni, ka art sniegt konsultacijas par jautajumiem,
kas potenciali var izraisit pravosanos;

sagatavot, parvaldit un kontrolét gada iepirkuma un ligumslégSanas darba
plana istenoSanu;

sniegt eksperta padomu par juridiskiem jautajumiem saistiba ar Civildienesta
noteikumu un attiecigo istenoSanas noteikumu ievieSanu;

dot praktisku ieguldijumu agentdras visparéjos uzdevumos, tados ka
planosana, budzeta veidoSana, zinoSana un cilvékresursi;

péc vajadzibas veikt jebkurus citus saistitus uzdevumus.

DARBA PRASIBAS

3. NepiecieSama kvalifikacija un pieredze

A. Atbilstibas kritériji

Kandidatus uzskatis par atbilstigiem atlases posmam, pamatojoties uz turpmak
noraditajiem kritérijiem, kuri jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas terminam:

(a) izglitibas lTmenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam tieslietu joma, ko

apliecina diploms, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir Cetri gadi un
vairak, un vismaz 12 gadu profesionala pieredze péc universitates grada
iegusanas

VAI

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam tieslietu joma, ko
apliecina diploms, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir tris gadi, un
vismaz 13 gadu profesionala pieredze péc universitates grada iegusanas;

véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri
atbilst l1dzvértibas sertifikatiem, kurus izdevuSas minéto dalibvalstu iestades
lidz pieteikumu iesniegSanas terminam;

(b) padzilinatas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekams vél vienas

ES valodas zina$anas.!

Bez tam atbilstigajam kandidatam:

e jabudt kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim;
e jabat tiesigam izmantot visas pilsonim pienako$as tiesibas?;

I Turklat, lai varétu pretendét uz pirmo paaugstinajumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa ES valoda, ka noradits
piemérojamajos Civildienesta noteikumos un Tstenosanas noteikumos.

2 pirms iecel$anas amata sekmigajiem kandidatiem ldgs iesniegt oficidlu dokumentu, kas apliecina, ka viniem nav nekadas
sodamibas.
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e jabat izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam
prasibam;
e jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?.

B. Atlases kritériji

Kandidatus, kurus atlasis, pamatojoties uz iepriekS miné&tajiem atbilstibas kritérijiem,
péc tam novertés saskana ar turpmak noraditajiem atlases kritérijiem, kuriem ir jabat
skaidri noraditiem pretendenta Europass CV.

Buatiskie kritériji:

e vismaz 12 gadu profesionala pieredze, kas saistita ar sadala "Funkcijas un
pienakumi" minétajiem punktiem un ieguta péc kvalifikacijas, kas apliecina
studiju pabeigSanu;

e pieraditas zinaSanas par ES administrativajam tiestbam;

e pieradita pieredze juridisko konsultaciju sniegSana vadibai;

e pieradita pieredze darba juridiskaja departamenta/struktirvieniba/komanda,
risinot juridiskos jautajumus par cilvékresursiem un finansu jautajumiem;

e izcilas zinaSanas par ES finansu un jo TpaSi valsts iepirkuma noteikumiem un
tiesisko reguléjumu;

e izcilas zinaSanas par ES Civildienesta noteikumiem un saistito tiesisko
reguléjumu;

e labas zinaSanas par iek$€jas kontroles standartu koncepciju;

pieraditas zinaSanas par datorpratibu un izpratne par attiecigajam

lietojumprogrammam;

amata ricibas brivibas un konfidencialitates prasibu ievérosana;

izcilas juridiskas analitiskas iemanas un precizitate;

izcilas rakstiskas un mutiskas anglu valodas zinasanas;

izteikta orientéSanas uz pakalpojumiem.

Prieksrocibu kritériji:

e profesionala darba pieredze daudzkultiru vide;
e |oti labas rakstiskas un mutiskas francu valodas zinasanas.

PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Kandidatiem jaiesniedz savi pieteikumi elektroniski agentiras timekla vietné:
www.fra.europa.eu
Pienems tikai tieSsaistes pieteikumus.

3 pirms iecel$anas amata sekmigajiem kandidatiem bis javeic veselibas parbaude, lai parliecinatos, ka vini atbilst Eiropas
Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta d) apakSpunktam.


http://www.fra.europa.eu/
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Pieteikumu atzis par pienemamu tikai tad, ja taja ietverti Sadi dokumenti:

e CV Europass formata (citus formatus nenems véra);
e motivacijas vestule (v€lams ne vairak ka viena lapa);
e pilntba aizpildita atbilstibas un atlases kritériju tabula.

Informaciju par atlases procediras statusu var atrast $ada adresé:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ja saskaraties ar tehniskam problémam pieteikuma iesniegSanas laika, ludzu, ieprieks
minétaja termind sazinieties pa turpmak noradito e-pasta adresi, paskaidrojot
problému: recruitment@fra.europa.eu.

IESNIEGSANAS TERMINS

Pieteikumi janosita ne vélak ka Iidz 19.09.2017., plkst. 13.00 (péc Vines vietéja
laika).

Ladzu, nemiet véra, ka sanemto pieteikumu skaits var biit liels, tapéc sistéma
var rasties problemas sSada datu apjoma apstradé, pienakot pieteikumu
iesniegSanas termina beigam. Tadéjadi més iesakam pieteikumu iesniegt labu
laiku pirms termina beigam.

VIENLIDZIGAS IESPEJAS

FRA aicina pieteikties ikvienu, kurs atbilst noraditajiem atbilstibas kritérijiem un ir
ieintereséts pieteikties uz amatu. FRA pieméro vienlidzigu iespé&ju politiku un izskata
pieteikumus neatkarigi no pieteikuma iesniedzéju dzimuma, adas krasas, rases,
etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam pazimém, valodas, religijas vai ticibas,
politiskas vai citas parliecibas, piederibas pie nacionalas minoritates, Tpasuma,
dzimSanas, invaliditates, tautibas, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimuma
identitates.

FRA aicina pieteikties kandidatus ar invaliditati. Ja uzskatat, ka jums ir fiziski, garigi,
intelektuali vai sensori traucéjumi, lidzu, atziméjiet attiecigo lodzinu tieSsaistes
pieteikuma veidlapa un noradiet jebkurus nepiecieSamos pielagojumus vai
pasakumus saistiba ar jusu invaliditati, lai FRA varétu nodrosSinat jlsu pilnvertigu un
vienlidzigu piedalisanos intervija.

Paslaik Saja [imenT sievietes ir nepietiekami parstavétas. Tadejadi jo 1pasi ir aicinatas
pieteikties sievietes.

ATLASES PROCEDURA
FRA iecélgjinstitlcija iecel atlases komisiju.


http://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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Kandidatu atbilstibu novértés saskana ar atbilstibu visam formalajam prasibam lidz
pieteikumu iesniegSanas beigu datumam (lidzu skatit 3.A. punktu "Atbilstibas
kritériji").
Tikai atbilstigo kandidatu pieteikumus novértés saskana ar atlases kritérijiem, ka
noradits vakances publikacijas (skatit 3.B. punktu). Agentiira uz interviju uzaicinas
astonus labakos kandidatus no tiem, kuri ir ieguvusi vismaz 60 %.
Atlases procedira sastavés no intervijas un rakstiskas dalas. Abas dalas notiks anglu
valoda. Ta notiks Viné (Austrija), kur atrodas agentlra un nodarbinatibas vieta.
Uz interviju uzaicinatajiem kandidatiem intervijas diena lligs iesniegt neapliecinatu
diploma(-u) kopiju un pieradijumus par vinu profesionalo pieredzi, kuros skaidri
noradits pieredzes ilgums un veids, ka ari tas, vai darbs ieprieks ir bijis pusslodzes vai
pilna laika darbs. Pirms liguma parakstiSanas sekmigos kandidatus Iigs FRA iesniegt
visu attiecigo dokumentu, kas pierada atbilstibu prasibam, originalus vai apliecinatas
kopijas.
Sekmigos kandidatus ieklaus atlases komisijas sagatavota rezerves saraksta. So
rezerves sarakstu ieteiks FRA iecéléjinstitlcijai. lecelgjinstitlcija lems par rezerves
saraksta izveido$anu. Sis rezerves saraksts bis spéka no ta izveido$anas datuma
("N" gada) Iidz "N+5" gada 31. decembrim. So terminu var pagarinat. Rezerves
sarakstu var izmantot noligSanai darba nakotné, ja rodas amata vakances. Katru
kandidatu ar véstuli informés par to, vai vins(-a) ir ieklauts(-a) rezerves saraksta.
Kandidatiem janem véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté noligSanu darba.
Pamatojoties uz pienemto rezerves sarakstu, FRA iecélgjinstitlcija var piedavat
nodarbinatibas ligumu.
Lddzu, nemiet véra, ka atlases komisijas darbs un apsvérumi ir konfidenciali un
jebkura sazina ar tas locekliem ir aizliegta.
Sakara ar lielo pieteikumu skaitu agentiira sazinasies tikai ar kandidatiem, kuri tiks
atlasiti intervijai. Pretendentus aicina sekot lidzi darba noligSanas procesam FRA
timekla vietné.

IECELSANA AMATA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Pagaidu darbinieka llgumu piedavas saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasSanas kartibas 2. panta f) punktu uz nenoteiktu laiku.

Sekmigo kandidatu pienems darba AD9 kategorija. AD9 kategorijas pamatalga
(1. pakape) ir 7600,25 EUR. Papildus pamatalgai darbiniekiem var bt tiesibas uz
dazadiem pabalstiem, jo Tpasi uz majsaimniecibas pabalstu, ekspatriacijas
pabalstu (16 % no pamatalgas + majsaimniecibas pabalsts), apgadajama bérna
pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai pieméro Savienibas nodokli ienakumu
gUsanas vieta, un algu neapliek ar valsts nodokli.

FRA ar1 piedava visaptveroSu labklajibas paketi, kura ietilpst pensiju shéma,
veselibas apdrosSinasana, ka ari apdroSinadSana pret nelaimes gadijumiem un
arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts un celojumu apdrosinasana.

Turklat FRA piedava dazadas skolosanas pakalpojumu iespéjas ar pakalpojuma
[fmena vienoSanos ar starptautiskam skoldm un pirmskolas iestadém un savos
centienos nodrosinat darba un privatas dzives lidzsvaru ir ieviesusi politiku par
taldarbu un elastigu darba rezimu.
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Dazos apstaklos, jo Tpasi tad, ja personala locekliem ir jamaina sava dzivesvieta, lai
uzsaktu darbu, agentdra var arT atlidzinat dazadus izdevumus, kas radusies darba

pienemsanas procesa, proti, parcelSanas izdevumus.

Lai iegltu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, lidzu, skatiet
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un paréjo darbinieku nodarbinaSanas
kartibu, kas ir pieejama Saja adrese:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:
PDF.

DATU AIZSARDZIBA
Personas datus apstradas tikai atlases proceddras noltkam.

Ladzu, nemiet véra, ka FRA kandidatiem neatdos pieteikumus. No kandidatiem
pieprasito personigo informaciju FRA apstradas saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktlras un
par 8adu datu brivu apriti. Tas jo TpaSi attiecas uz sadu datu konfidencialitati un
droSibu.

Ja kandidatam rodas jautajumi par vina(-as) personas datu apstradi, tos iesp&jams
uzdot, izmantojot $adu e-pasta adresi: recruitment@fra.europa.eu.

PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts léemums vinu ir negativi ietekméjis, vins(-a) var
iesniegt sudzibu saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz $adu adresi:

The Director

European Union Agency for Fundamental Rights

Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Vienna

Austria

Sddziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins 8ada veida proceddras ierosinaSanai
sakas no briza, kad atlases proceduras rezultati ir publicéti timekla vietné Sada
adresé: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Ja sudzibu noraida, saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu
un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 91. pantu kandidats var pieprasit lietas izskatiSanu tiesa.

The European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergruenewald
L-2925 Luxembourg

Ir iesp&jams arT iesniegt sudzibu Eiropas Ombuda birojam saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar nosacijumiem, kas
reglamenté ombuda piendkumu izpildi, k& arT ombuda pienemtajiem TistenoSanas
noteikumiem. Pirms ombuds var studzibu pienemt, ta vispirms ir jaiesniedz agentarai.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
mailto:recruitment@fra.europa.eu
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
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Jebkura sudziba ombudam ir jaiesniedz divu gadu laika no briza, kad sanemta
agentdras galiga nostaja Saja jautajuma (http://www.ombudsman.europa.eu).



http://www.ombudsman.europa.eu/

