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EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS
Publicacédo de anuncio de abertura de vaga
Assessor juridico principal
Ref.: FRA-TA-AD9-SLO-2017

PERFIL DO CARGO

1. Enquadramento do cargo

Denominacéo do cargo: Assessor juridico principal

Localizagao do cargo: Viena, Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA)

Setor de atividade Departamento de Servigos Gerais

Grau: AD9

Estatuto: Agente Temporario

\ 2. Teor do cargo

O Departamento de Servicos Gerais é responsavel por apoiar o trabalho operacional
da Agéncia, reforcando a sua capacidade de funcionar como um organismo publico
assente em boas praticas e no conhecimento, otimizado e orientado para os
Servicos.

O Departamento de Servicos Gerais € composto pelos seguintes setores:

e Planeamento

e Qualidade

e Financas e Orcamento

e Recursos Humanos

e Juridico e Contratacao

e Servigos de TIC e Equipamentos

Funcdes e deveres:

O titular do cargo ira trabalhar no Departamento de Servicos Gerais sob a
supervisao do Chefe de Servigos Gerais, em estreita colaboragdo com outros
colegas do departamento e da Agéncia em geral.

O titular do cargo sera responsavel por:

« Prestar aconselhamento juridico as fungdes operacionais e apoio na
elaboracao e controlo de contratos, atividades de contratacdo publica,
interpretacéo do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e do Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, bem como em questdes
relacionadas com pedidos de acesso publico a documentos;

e Aconselhamento juridico sobre todas as questdes institucionais;
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Elaboracao e interpretacéo das regras de execuc¢ao, regulamento interno,
acordos e outras tarefas;

Aconselhamento juridico, assisténcia em litigios tanto ao nivel administrativo
como judiciario, e aconselhamento sobre questdes potencialmente
contenciosas;

Preparar, gerir e acompanhar a implementacéo do plano de trabalho anual de
aquisicoes e contratos;

Prestar aconselhamento especializado sobre questdes juridicas relacionadas
com a execucado do Estatuto dos Funcionarios e as respetivas regras de
execucao;

Contribuir para as tarefas gerais da Agéncia, como o planeamento, a
orcamentacao, os relatorios e os recursos humanos.

Desempenhar outras tarefas conexas que sejam necessarias.

REQUISITOS DO CARGO

3. Habilitagdes e experiéncia exigidas

A. Critérios de elegibilidade

Serdo admitidos a fase de sele¢éo os candidatos que, até ao fim do prazo para a
apresentacao de candidaturas, preencham os seguintes critérios:

(@ Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos

universitarios em Direito, comprovado por um diploma de fim de curso, se o
periodo normal de ensino universitario for igual ou superior a quatro anos, e
pelo menos 12 anos de experiéncia profissional apds a obtencédo do diploma
universitario;

ou

Um nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos
universitarios em Direito, comprovado por um diploma de fim de curso, se o
periodo normal de ensino universitario for de trés anos, e pelo menos 13 anos
de experiéncia profissional;

Apenas serdo tomados em consideracdo os diplomas e certificados que
tenham sido emitidos nos Estados-Membros da UE ou que sejam objeto de
certificados de equivaléncia emitidos por uma autoridade dos Estados-
Membros em causa até ao prazo para a apresentacao das candidaturas.

(b) Ter um conhecimento excelente de uma das linguas oficiais da UE e um

conhecimento satisfatério de outra dessas linguas?;

1 Além disso, para serem elegiveis para a sua primeira promog3o, os funcionarios tém de ter um conhecimento pratico de
uma terceira lingua da UE, conforme descrito nos Estatutos do Pessoal e nas Regras de Execugdo aplicaveis.
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Além disso, para serem elegiveis, os candidatos tém de:

e Ser cidadaos de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

e Estar em pleno gozo dos seus direitos civicos?;

e Ter cumprido as obriga¢cdes que lhe séo impostas por forca da lei relativa
ao servico militar;

e Preencher as condi¢cGes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das
funcGes correspondentes ao lugars.

B. Critérios de selecéao

Os candidatos selecionados com base nos critérios de elegibilidade acima descritos
serdo, entdo, avaliados de acordo com os seguintes critérios de sele¢édo, que devem
estar claramente especificados no CV Europass do candidato.

Critérios essenciais

No minimo 12 anos de experiéncia profissional relevante para os elementos
enumerados em «Funcdes e deveres», adquiridos apés a obtencao do
documento que certifica a conclusao dos estudos;

Conhecimento comprovado de direito administrativo da UE;

Experiéncia comprovada em prestacédo de aconselhamento juridico a 6rgaos
de administracao;

Experiéncia comprovada de trabalho num departamento/unidade/equipa
juridica que lide com questdes juridicas relacionadas com recursos humanos
e assuntos financeiros;

Excelente conhecimento das regras financeiras da UE, mais concretamente o
quadro juridico e as regras da contratacdo publica;

Excelente conhecimento do Estatuto dos Funcionéarios da UE e quadro
juridico conexo;

Bons conhecimentos sobre o conceito das Normas de Controlo Interno;
Conhecimentos comprovados de literacia informatica e familiaridade com as
aplicacoes relevantes;

Respeito pelos requisitos de discricdo e confidencialidade do cargo;
Excelentes competéncias analiticas juridicas e exatidao;

Excelente dominio escrito e oral da lingua inglesa;

Elevado nivel de orientacdo para o servico.

Critérios preferenciais

Experiéncia prévia de trabalho em ambiente multicultural;
Muito bom dominio escrito e oral da lingua francesa.

2 Antes da nomeag3o, os candidatos selecionados terdo de apresentar um documento oficial que comprove que n3o
possuem antecedentes criminais.

3 Antes de iniciarem funces, os candidatos selecionados terdo de se submeter a um exame médico para garantir que
cumprem os requisitos do artigo 12.2, n.2 2, alinea d), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.
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APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

Os candidatos devem apresentar a sua candidatura por via eletronica através do sitio
Web da Agéncia: www.fra.europa.eu.
Apenas serdo aceites as candidaturas em linha.

Uma candidatura s sera considerada admissivel se incluir:

e um CV no formato Europass (outros formatos nao serdo tidos em
consideracao);

e uma carta de motivacgao (de preferéncia com, no maximo, uma pagina);

e umatabela de critérios de elegibilidade e sele¢do devidamente preenchida.

Estdo disponiveis informacfes sobre o estado do processo de candidatura no
seguinte endereco: http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Caso tenha problemas técnicos durante o processo de candidatura, contacte, dentro
do prazo acima mencionado, o endereco de correio eletronico seguinte, apresentando
uma explicagéo do problema: recruitment@fra.europa.eu.

PRAZO

As candidaturas devem ser enviadas, o0 mais tardar, até 19/09/2017 as 13:00 (hora
local de Viena).

Note-se que, devido ao facto de recebermos um elevado numero de
candidaturas, o sistema pode apresentar problemas no tratamento de um téo
grande volume de dados perto do final do prazo de candidatura.
Recomendamos, por isso, que as candidaturas sejam apresentadas com
bastante antecedéncia.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

A FRA convida todas as pessoas que cumpram os critérios de elegibilidade e estejam
interessadas no cargo a apresentarem a sua candidatura. A FRA segue uma politica
de igualdade de oportunidades e encoraja a apresentacdo de candidaturas sem
distincdo em razdo de sexo, raga, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
geneéticas, lingua, religido ou crenca, convic¢des politicas ou outras, pertenca a uma
minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, nacionalidade, idade, orientacdo
sexual ou identidade de género.

A FRA encoraja a apresentacdo de candidaturas por candidatos com deficiéncia. Se
considera que possui uma deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, assinale
a caixa relevante no formulario de candidatura em linha e indigue quais os ajustes ou


http://www.fra.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/pt/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies
mailto:recruitment@fra.europa.eu
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providéncias necessarios, relacionados com a sua deficiéncia, para que a FRA possa

assegurar a sua participacao plena e em condi¢cOes de igualdade na entrevista.

As mulheres encontram-se atualmente sub-representadas a este nivel. Por
conseguinte, as mulheres sdo especialmente encorajadas a apresentarem a sua
candidatura.

PROCESSO DE SELECAO

A autoridade investida do poder de nomeacéao da FRA nomeia um Comité de Selecao.
A elegibilidade dos candidatos sera avaliada de acordo com o cumprimento de todos
0s requisitos formais até a data de encerramento da apresentacdo das candidaturas
(ver 3.A. Critérios de elegibilidade).

Apenas as candidaturas de candidatos elegiveis serdo avaliadas em conformidade
com os critérios de selecdo especificados no aviso de anuncio (ver ponto 3.B). A
Agénciaira convidar para uma entrevista os oito primeiros candidatos de entre
0s que tiverem obtido pelo menos 60 %.

O processo de selecdo serd composto por uma entrevista e uma parte escrita. Ambas
as partes serdo realizadas em inglés. O processo teré lugar em Viena (Austria), onde
esta situada a sede da Agéncia e onde ter& lugar o cargo.

Os candidatos convidados para a entrevista terdo de apresentar, no dia da entrevista,
uma cépia nao certificada do(s) diploma(s), bem como provas da sua experiéncia
profissional, indicando claramente a duracdo e a natureza da sua experiéncia, bem
como se se tratou de trabalho a tempo inteiro ou a tempo parcial. Antes da assinatura
do contrato, o candidato ou os candidatos selecionados terdo de apresentar a FRA o
original ou copias certificadas de todos os documentos relevantes que comprovem 0s
requisitos de elegibilidade.

Os candidatos selecionados seréo incluidos numa lista de reserva elaborada pelo
Comité de Selecdo. Esta lista de reserva sera proposta a autoridade investida do
poder de nomeacdo da FRA. Esta autoridade decide quanto a aprovacgao da lista de
reserva. Esta lista de reserva sera valida a contar da data de aprovacao (ano «N»),
até 31 de dezembro do ano «N+5». A sua validade pode ser prorrogada. A lista de
reserva pode ser utilizada para futuros recrutamentos, caso surjam vagas. Todos 0s
candidatos serdo informados por carta sobre se foram ou ndo incluidos na lista de
reserva. Os candidatos devem estar cientes de que a inclusdo na lista de reserva nao
garante o recrutamento.

Com base na lista de reserva aprovada, a autoridade da FRA investida de poder de
nomeacao pode oferecer um contrato.

Importa notar que o trabalho e as deliberagbes do Comité de Selecdo séo
estritamente confidenciais e que qualquer contacto com 0s seus membros é
estritamente proibido.

Devido ao elevado volume de candidaturas, a Agéncia lamenta informar que
apenas serdo contactados os candidatos selecionados para as entrevistas. Os
candidatos séo convidados a seguir o processo de recrutamento no sitio da FRA.
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CONTRATO E CONDICOES DE TRABALHO

Sera oferecido um contrato de agente temporario por tempo indeterminado nos
termos do artigo 2.°, alinea f), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido
Europeia.

O candidato selecionado seré recrutado no grau AD 9. O salério mensal de base para
o grau AD 9 (Escaldo 1) € de 7600,25 €. Para além do salario de base, os membros
do pessoal podem ter direito a varios subsidios, mais concretamente um abono
de lar, um subsidio de expatriacéo (16 % do salario de base + abono de lar), um
abono por filho a cargo e um abono escolar. O salario esta sujeito a um imposto
da Unido retido na fonte e esta isento de tributacdo nacional.

A FRA oferece ainda um pacote de prestagdes sociais, que inclui um regime de
pensodes, cobertura de seguro de saude, de acidentes e de doencas profissionais,
subsidio de desemprego e invalidez e seguro de viagem.

Além disso, a FRA oferece oportunidades diferentes de servi¢cos de escolaridade
através de acordos de servico com escolas internacionais e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, tendo, além disso, introduzido politicas em matéria de
teletrabalho e horarios flexiveis numa tentativa de conciliar vida profissional e vida
privada.

Em certas circunstancias, sobretudo caso os familiares sejam obrigados a mudar o
local de residéncia para aceitar uma oferta de emprego, a Agéncia podera também
reembolsar diversas despesas incorridas no recrutamento, nomeadamente despesas
de mudanca.

Para mais informacdes sobre as condigbes contratuais e de trabalho, consulte o
Estatuto dos Funcionario da Unido Europeia e do Regime aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia, que esta disponivel no seguinte endereco:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:
PDF.

PROTECAO DE DADOS
Os dados pessoais apenas serao tratados para efeitos do processo de selecéo.

Importa referir que a FRA néo devolve as candidaturas aos candidatos. Os dados
pessoais solicitados aos candidatos pela FRA sao tratados em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos comunitarios e a livre
circulacao desses dados, nomeadamente no que se refere a confidencialidade e a
seguranca desses dados.

Caso o candidato deseje obter algum esclarecimento sobre o tratamento dos seus
dados pessoais, deve dirigir 0o respetivo pedido para o0 seguinte enderego:
recruitment@fra.europa.eu.
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RECURSO

Os candidatos que se considerem prejudicados por uma decisdo podem apresentar
uma reclamacdo ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia e do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia,
dirigida ao:

Diretor

Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

Schwarzenbergplatz 11

A-1040 Viena

Austria

A reclamacdo deve ser apresentada no prazo de trés meses. O prazo limite para
iniciar este tipo de procedimento comecga a contar a partir do momento em que a
conclusao do processo de selecao é publicada no sitio Web, na seguinte hiperligacao:
http://fra.europa.eu/en/about-fra/recruitment/vacancies.

Caso a reclamacdo seja indeferida, o candidato pode interpor uma acdo em
conformidade com o artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&do
Europeia e do artigo 91.° do Estatuto dos Funcionario da Unido Europeia e do Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia dirigida ao:

European Union Civil Service Tribunal [Tribunal da Funcao Publica da Uniédo
Europeia]

Rue du Fort Niedergruenewald

L-2925 Luxemburgo

Também € possivel apresentar uma reclamacgéo ao Provedor de Justica Europeu nos
termos do artigo 228.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
e em conformidade com o estatuto do Provedor de Justica e as disposi¢cdes de
execucdo adotadas pelo mesmo. Antes de o Provedor de Justica Europeu poder
aceitar uma reclamacao, € necessario que esta seja, em primeiro lugar, dirigida a
Agéncia. Qualquer reclamacdo apresentada ao Provedor de Justica tem de ser
apresentada no prazo de dois anos da rececdo da posicao final da Agéncia na
matéria. (http://www.ombudsman.europa.eu)
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