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Pressmeddelande fran FRA

Wien/Bryssel den 11 mars 2013

Det behdvs ett starkare skydd mot ojamlik behandling inom varden

En ny rapport fran EU:s byrad for grundlaggande rattigheter (FRA) pekar pa de sarskilda
hinder och erfarenheter av ojamlik behandling inom varden som méanniskor kan drabbas av pa
grund av en kombination av egenskaper (t.ex. etnicitet, kon, alder och funktionshinder). Enligt
rapporten ar det i sadana fall ofta svart for personer och deras juridiska foretradare att vacka
talan om ”multipel diskriminering” vid en domstol. Det beror antingen pa bristande kunskaper
om vad multipel diskriminering ar eller pa att det rent juridiskt helt enkelt ar lattare att hantera
klagomal som grundar sig pa bara en diskrimineringsgrund.

— For att se till att alla behandlas lika nar det galler de grundlaggande rattigheterna maste
lagstiftningen och vardsystemen spegla komplexiteten i verkliga manniskors liv. Méanniskor
kannetecknas inte bara av t.ex. sitt kdn utan dven av sin alder, etnicitet eller funktionshinder.
Antidiskrimineringslagarna bor andras sa att offer for multipel diskriminering kan vanda sig till
domstol. Det behdvs aven antidiskrimineringsutbildning for vardpersonal for att se till att manniskor
behandlas utifran sina behov, oavsett vilka de &r, sager FRA:s chef Morten Kjaerum.

Rapporten visar foljande:

e Skillnader i skydd och juridiska oklarheter gor det svart att vacka talan om multipel
diskriminering. Néar det galler vardsektorn skyddar EU:s antidiskrimineringslagar mot ras-
och konsdiskriminering, men inte mot diskriminering pa grund av alder, funktionshinder eller
sexuell laggning. Bara sex av EU:s 27 medlemsstater tar upp fragan om multipel
diskriminering i sin nationella lagstiftning och ofta med otydliga definitioner. Att erbjuda
samma skydd mot alla former av diskriminering inom varden skulle vara ett viktigt forsta steg
mot att angripa diskriminering pa flera grunder. Denna fraga tas upp i det “horisontella
direktivet”, en rittsakt som for nirvarande diskuteras pA EU-niva och som skulle utvidga

skyddet mot  diskriminering  fran  sysselsattningsomradet  till  att  omfatta
diskrimineringsgrunderna religion eller trosuppfattning, funktionshinder, alder och sexuell
laggning.

e Eftersom skadestanden ar lagre an i mal som ror exempelvis medicinsk felbehandling
driver advokater ofta inte klagomal som ror varden som diskrimineringsarenden. For att
befintliga antidiskrimineringslagar ska vara effektiva maste domstolar utdoma avskrackande
och proportionerliga skadestand i diskrimineringsmal. Da skulle flera personer, och deras
advokater, vacka talan om diskriminering — &ven multipel diskriminering — vid domstol.

e Bristande kunskaper om hur och till vem man ska framfora klagomal gor det svart att fa en
rattslig prévning. Offren ar ofta osakra pa var de ska vanda sig for att fa hjalp. De kan
antingen vanda sig till myndigheter som tar emot klagomal som r6r varden eller
jamlikhetsmyndigheter som &r ansvariga for att se till att alla medborgare behandlas lika.
Fortroendet ar dessutom lagt for effektiviteten av de nuvarande klagomalssystemen, samtidigt
som det finns en radsla for att man kommer att fa en annu saémre behandling inom varden om
man Kklagar. En gemensam jdmlikhetsmyndighet for alla diskrimineringsérenden, inklusive
sddana som ror multipel diskriminering, i kombination med en béattre samordning med
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myndigheter som tar emot vardrelaterade klagomal, skulle géra det betydligt lattare att fa en
réattslig provning.

Vardsystemen tar inte alltid hansyn till att vardtagarna har olika behov. De kan
(oavsiktligt) skapa hinder for tillgangen till vard eller ge vard av olika kvalitet till manniskor
som har mer &n en av de skyddade egenskaperna, t.ex. kon, alder eller tillndrighet till en
minoritet. Myndigheter och vardinstitutioner kan forbattra situationen genom att aktivt
uppmuntra antidiskrimineringsutbildning for vardpersonal och genom att vidta atgarder for att
ge manniskor som loper risk att diskrimineras pa flera grunder stod och mojligheter att fa
inflytande, t.ex. genom att gora information mer lattillgdnglig genom sprak- och
formedlingstjanster och genom uppsokande verksamhet.

Den nuvarande vardstatistiken &r inte tillracklig for att man ska kunna beddéma hur pass
missgynnade de grupper & som har flera egenskaper som kan leda till diskriminering.
Statistik gor det lattare att ta fram evidensbaserade och darmed effektivare atgarder. Det &r
viktigt att utveckla verktyg som kan fa fram tillforlitliga och jamforbara uppgifter som visar
den verkliga omfattningen av diskriminering pa olika grunder inom varden.

| rapporten tittar man narmare pa hur multipel diskriminering behandlas i lagstiftning och gar igenom
relevant rattspraxis som sarskilt ror vardarenden. | den undersoks aven vardtagares och vardgivares
synpunkter och erfarenheter nar det galler hur manniskor av olika kon, alder, funktionshinder och
etniskt ursprung upplever diskriminering och multipel diskriminering nar de soker vard i Osterrike,
Tjeckien, Italien, Sverige och Storbritannien.

Rapporten kan laddas ned via denna lank: Inequalities and multiple discrimination in access to and
guality of healthcare.

For mer information, kontakta oss via e-post: media@fra.europa.eu.
Tfn +43 1 580 306 42

Information till redaktorer:

Europeiska unionens byra for grundldggande rattigheter (FRA) har i uppdrag att ge
faktabaserad radgivning at beslutsfattare i EU och i medlemsstaterna och pa sa satt bidra till
mer informerade och malinriktade diskussioner och politiska beslut om grundlaggande
rattigheter.

”Multipel Diskriminering” &r en form av diskriminering som sker pd mer 4n en
diskrimineringsgrund — kon, alder, etnisk tillhérighet, funktionshinder o.s.v. Om en romsk
kvinna till exempel foder barn kan hon diskrimineras inte bara pa grund av att hon ar kvinna
(det drabbar inte alla kvinnor) och inte bara pa grund av att hon &r rom (det drabbar inte alla
romer) utan pa grund av en kombination av att hon &r kvinna och rom.
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